Strategisk plan for Den norske tannlegeforening for perioden 2007 - 2010

Visjon

Dyktige og tilfredse medlemmer med fornøyde pasienter i en befolkning med god oral helse.

Virksomhetsidé
NTF skal arbeide for medlemmenes faglige og økonomiske interesser, samt gode kollegiale forhold. Foreningen skal også arbeide for at odontologisk utdanning og forskning skal legge grunnlaget for tannlegenes faglige kompetanse, samt at hele befolkningen skal dra nytte av en god tannhelsetjeneste.

NTFs virksomhet deles inn i 3 hovedområder
1. Medlemsrettet arbeid.

2. Samfunnsrettet arbeid.

3. Organisasjonsmessige forhold.

Verdier for organisasjonen

NTF vil i sitt arbeid bygge på følgende verdier:

· Høy etisk standard.
· Profesjonalitet.

· Respekt.
Medlemsrettet arbeid

Medlemmenes interesser skal ivaretas både faglig, økonomisk og sosialt.

	Delområde
	Mål
	Strategi

	A. Kompetanse
	1. Tannleger med høy etisk og faglig standard.
	i. Vurdere og synliggjøre etiske problemstillinger overfor medlemmene.
ii. Opprettholde og videreutvikle et tett samarbeid med de odontologiske lærestedene og forskningsinstitusjonene.

	 
	2. Allmenntannlegen skal være ryggraden i norsk tannhelsetjeneste.
	i. Bidra til at allmenntannleger har kompetanse innenfor hele det odontologiske fagspekteret.

ii. Bidra til nødvendig tilgang på spesialkompetanse i hele landet.

	 
	3. Økt satsing på odontologisk forskning i Norge.
	i. Synliggjøre overfor bevilgende myndigheter hvilken betydning forskning har for odontologiens fremtid.

	 
	4. NTF skal være den ledende leverandør av etterutdanning for tannleger i Norge.
	i. Videreutvikle foreningens kapasitet og kompetanse til å levere etterutdanning.

	B. Nærings- og lønnspolitiske forhold:
	1. Være tannlegenes kompetansesenter for arbeidslivsrelaterte og profesjonsmessige spørsmål.
	i. Levere medlemsrådgivning og informasjon av høy kvalitet.

	a. Selvstendig næringsdrivende:
	1. Gode og forutsigbare rammebetingelser.
	i. Påvirke beslutninger som har konsekvens for tannlegenes arbeids- og driftsforhold.

ii. Legge til rette for gode samarbeidsforhold mellom tannleger.

	b. Ansatte tannleger:
	1. Gode lønns- og arbeidsvilkår.
	i. Etablere og utdanne et kompetent korps av tillitsvalgte i alle virksomheter der NTF har partsforhold.

ii. Ivareta Tannlegeforeningens partsforhold i sentrale tariffavtaler og forhandlinger.

	c. Privatøkonomiske:
	1. Tilby medlemsfordeler som er bedre enn det den enkelte kan oppnå i markedet.
	i. Utnytte forhandlingsstyrken medlemsmassen gir i forhandlinger om gode avtaler.


Samfunnsrettet arbeid

God oral helse og tilfredsstillende tilgang på tannhelsetjenester for befolkningen 
	Delområde
	Mål
	Strategi

	A. Politisk rettet arbeid:
	1. NTF skal være en sentral og viktig premissleverandør i tannhelsepolitiske spørsmål.
	i. Være aktiv i forhold til politiske og administrative beslutningsprosesser.

	
	2. Norges tannleger skal opprettholde et godt omdømme i befolkningen.
	i. Være synlig overfor befolkningen og bygge opp under medlemmenes interesser gjennom media og i samfunnsdebatten. 

ii. Ha et bevisst forhold til media.

	B. Befolkningsrettet arbeid:
	1. God oral helse i hele befolkningen.
	i. Bidra til folkeopplysnings- og forebyggende tannhelsearbeid gjennom blant annet Norsk Tannvern.

ii. Arbeide for gode finansieringsordninger med vekt på tiltak for de pasientene som trenger det mest. 

	
	2. Tilfredsstillende tilgang på tannhelsetjenester i hele landet.
	i. Bidra til god spredning av tannleger gjennom samarbeid med og påvirkning av offentlige og private aktører. 


Organisasjonsmessige forhold

Alle tannleger samlet i én forening som er organisert slik at den ivaretar deres interesser
	Delområde
	Mål
	Strategi

	A. Organisasjonen
	1. Høy organisasjonsopp​slutning
	i. Opparbeide høy grad av tilhørighet til tannlegeforeningen både lokalt og sentralt.

ii. Aktivt rekruttere, motivere og skolere tillitsvalgte på alle nivå.

	 
	2. En fleksibel, rasjonell og demokratisk organisasjon som er i stand til å møte stadig nye utfordringer.
	i. Oppdatere vedtektene ved behov, for å sikre et effektivt politisk beslutningsapparat.

ii. Strukturere foreningen politisk og administrativ slik at den kan ivareta alle interessegrupper innenfor en samlet organisasjon.
iii. Fremme demokratiske beslutningsprosesser med involvering av lokale og sentrale organisasjonsledd.


	 
	3. Et sekretariat tilpasset medlemmenes behov.
	i. Sørge for en effektiv og tilpasningsdyktig administrasjon.

ii. Sikre økonomiske handlingsrom gjennom forsvarlig forvaltning av inntekter og verdier. 
iii. Ha løpende utvikling av sekretariatets egenkompetanse og innhente ekstern kompetanse ved behov. 


