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KAPITTEL I – PERSONELLFORBUNDETS VEDTEKTER


§ 1 FORMÅL 


Personellforbundet er en partipolitisk uavhengig arbeidstakerorganisasjon som står tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS).

Personellforbundet har som formål å aktivt medvirke til å utvikle arbeidslivet og forene medlemmenes individuelle ønsker med fellesskapets styrke. 

§ 2 MEDLEMSKAP


Som medlemmer kan opptas:

1. Personell i Forsvaret og i forsvarsrelaterte virksomhetsområder som Personellforbundet kan organisere

2. Kontrakttilknyttet personell (bl.a. vervede, lærlinger, FN- og NATO-personell)

3. Personell i andre aktuelle virksomhetsområder

§ 3 INN-/UTMELDING

All inn-/utmelding skal skje skriftlig og gjelder bare for enkeltmedlemmer. Man hefter for kontingent i inntil 6 uker etter at utmelding er mottatt i sekretariatet.

§ 4 KONTINGENT 

1. Kontingenten fastsettes av Kongressen. Ledermøtet kan i kongressperioden foreta mindre endringer av kontingenten. Forbundsstyret kan fastsette en tidsbegrenset ekstrakontin​gen​t som kun kan pålegges når det er nød​vendig for å ivareta Forbundets forpliktelser og sikre Forbun​dets virksomhet.

2. Kontingenten trekkes vanligvis i lønn. I de tilfeller dette ikke er praktisk gjennomførbart, skal kontingenten innbetales til Forbundet innen utgangen av hver måned.

3. Forbundsstyret kan fastsette en annen kontingent for evt. andre personellgrupper som bl.a. kontrakttilknyttet personell, lærlinger og lignende. 

4. Personell ute i permisjon, pensjonister, samt medlemmer som har sluttet i virksomheten kan opprettholde medlemskap mot innbetaling av redusert kontingent.

§ 5 RETTIGHETER OG PLIKTER

Det enkelte medlem og alle nivåer i organisasjonen har rettigheter iht. disse vedtekter og er forpliktet til å handle i forhold til lovlige fattede vedtak.

Hvis et nivå i organisasjonen fremmer en prinsipiell sak for forbundsstyret har de rett til å være representert uten stemmerett i behandlingen. Forbundsstyret kan kreve slik representasjon fra det aktuelle nivå. 

Forbundsstyret har rett til å være representert på alle nivåer i organisasjonen.

Personell som omfattes av § 4.4 kan kun unntaksvis inneha tillitsverv i forbundet.

§ 6 UTELUKKELSE

1. Forbundsstyret kan utelukke medlem/medlemmer som handler mot vedtektene, og/eller på annen måte skader Forbundet.

2. Før forslag om utelukkelse legges frem for Forbundsstyret, skal medlem/medlemmer i rekommandert brev gjøres kjent med anklagepunktene og gis en frist på minst 30 dager til å gi en uttalelse.

3. Avgjørelsen kan innen 30 dager etter mottak av Forbundsstyrets vedtak ankes inn for Forbundsstyret. Det utelukkede medlem kan her møte selv, eller med stedfortreder med skriftlig fullmakt som fremstiller saken i Forbundsstyret.

4. Utgifter i forbindelse med fremmøte for den utelukkede eller stedfortreder dekkes av Forbundet.

5. Utelukket medlem/medlemmer kan gjen​opptas på be​tin​gel​ser som Forbundsstyret fastsetter i hvert tilfelle.

§ 7 SUSPENSJON

Forbundsstyret kan vedta suspensjon av tillitsvalgte på alle nivåer av organisasjonen for en bestemt tid, dersom de handler mot vedtekter eller lovlige fattede vedtak. 

1. Forbundsstyret kan vedta suspensjon fra vervet av tillitsvalgte som på annen måte motarbeider forbundets interesser.

2. Forbundsstyret kan vedta suspensjon fra vervet av tillitsvalgte som ikke er i stand til å skjøtte sitt verv.

§ 8 ORGANISASJON

· Kongress

· Ledermøte

· Forbundsstyre

· Lokale ledd

§ 9 KONGRESSEN

1. Kongressen er Personellforbundets høyeste myndighet og består av delegater fra lokale ledd og direkte tilsluttede medlemmer. 

2. Representasjon

a) Lokale ledd velger delegater til Kongressen etter følgende regel: 
25-125 medlemmer 1 delegat og videre 1 delegat for hvert påbegynt 125 medlemmer.

b) Lokale ledd som ikke oppfyller krav til antall medlemmer for å møte med delegat kan samlet møte med delegat iht. medlemstallet. Fullmakt må fremlegges.

c) Direkte tilsluttede medlemmer kan sende 1 delegat. Fullmakt må fremlegges undertegnet av minst 50 %

d) Det er antall yrkesaktive medlemmer 3 måneder før Kongressen som er avgjø​ren​de for lokalt ledds repre​senta​sjon. Forfalt kontingent må være be​talt.

e) Valgkomiteens medlemmer deltar på den ordinære Kongressen med forslags- og talerett under posten VALG. 

f) Forbundsstyrets medlemmer deltar på kongressen med forslags- og talerett.

g) Forbundsstyret og valgkomiteens medlemmer kan ikke delta på Kongressen som delegater.


3. Ved avstemning på Kongressen har hver tilstedeværende delegat en stemme. Saker som ikke gjelder vedtektsendringer eller opplø​sning, avgjøres ved stemme​fle​rtall. I tilfelle stemme​lik​het må det revoteres.

4. Ordinær Kongress avholdes hvert 4. år etter Forbundsstyrets nærmere be​stemmelser. 

5. Saker som kreves behandlet på Kongressen, må være Forbundsstyret i hende senest 3 måne​der før Kongressen åpner.

6. Navn på delegater meldes inn til sekretariatet innen 6 uker før Kongressen.

7. Forbundsstyret skal innen 4 uker før møtet ha sendt ut saksdokumenter og innkal​ling med forslag til forretningsorden.

§ 10 

Ordinær Kongress skal åpnes og behandle følgende:

1. Konstituering, herunder godkjenning av:

a) 2 dirigenter

b) 2 møtereferenter 

c) forretningsorden

2. Valg av:

a) 3 medlemmer til opptelling​skomité

b) 3 medlemmer til redaksjonskomité

c) 3 medlemmer til å under​skrive protokoll

3. Forbundsstyrets beretning for kongressperioden.

4. Regnskap med revisjonsberetning fra autorisert revisor for siste 4-års periode frem til 31. desem​ber året før Kongressen.

5. Saker som er innkommet til Forbundsstyret innen den vedte​kts​bestemte frist, eller sa​ker som Forbundsstyret selv frem​mer.

6. Fastsetting av kontingent, jf. § 4

7. Rammebudsjett for kommende 4 årsperiode.

8. Valg av tillitsverv for kom​mende kongressperiode:

a) Leder

b) Nestleder

c) 6 medlemmer til Forbundsstyret

d) 4 rangerte varamedlemmer til Forbundsstyret, førstevara har møteplikt med forslags- og talerett

Bokstav a til d velges med simpelt flertall. 

Leder og nestleder vel​ges særskilt. Får ingen av kandidatene til leder og 

nestledervervet over halvparten av de avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to som har fått flest stemmer.

§ 11 EKSTRAORDINÆR KONGRESS

1. Ekstraordinær Kongress hol​des etter forbundsstyrevedtak, eller innen 2 måneder etter at minst 1/3 av de tilsluttede lokale ledd krever det, og dis​se represente​rer minst 30 % av betalende medlemsmasse.

2. Krav om ekstraordinær Kongress må fremlegges skriftlig med angivelse av hvilke saker som kreves behandlet.

3. Ekstraordinær Kongress kan, i tillegg til konstituering, bare behandle saker som er nevnt i innkallingen.

4. Innkalling og avvikling for øv​rig som bestemt for ordinær Kongress.

§ 12 LEDERMØTET 

Ledermøtet er Personellforbundets nest høyeste myndighet og består av lederne fra lokale ledd og representant for de direkte tilsluttede medlemmer

1. Ledermøtet avholdes minst to ganger i kongressperioden.

2. Ledermøtet behandler og fatter vedtak i aktuelle saker fremmet av Forbundsstyret.

3. Ledermøtet kan foreta justeringer i rammebudsjettet.

4. Ledermøtet foretar suppleringsvalg til Forbundsstyret.

5. Ledermøtet kan foreta mindre endringer av kontingenten i perioden.

6. Ledermøte velger valgkomité med 3 representanter og 2 rangerte vararepresentanter.

Representasjon på Ledermøtet:

Lederne for lokalt ledd møter med vektet stemme iht. medlemstall 25-125 og ytterligere en stemme for hver neste 125 medlemmer på Ledermøtet. De lokale ledd som ikke oppfyller krav til antall medlemmer kan samlet møte med delegat iht. medlemstall. Fullmakt må fremlegges. Direkte tilsluttede medlemmer kan sende 1 delegat, fullmakt må fremlegges undertegnet av minst 50 %

Ytterligere bestemmelser for Ledermøtet nedfelles i egne retningslinjer utgitt av Forbundsstyret.   

§ 13 FORBUNDSSTYRET

Forbundsstyret er forbundets høyeste myndighet mellom kongress og ledermøter, og består av:

· leder

· nestleder

· 6 frittstående medlemmer

· 1 representant valgt av og blant de ansatte som tiltrer Forbundsstyret med tale- og forslagsrett. 

· En representant for de vervede tiltrer Forbundsstyret med tale- og forslagsrett

· Områdetillitsvalgte og ansatte i sekretariatet er ikke valgbare til Forbundsstyret.

· Forbundsstyret er beslutningsdyktig når minst 2/3 av styret er til stede, inkludert leder eller nestleder.

· Ved stemmelikhet i avstemningssaker har lederen, eller i dennes fravær, nestleder, dobbeltstemme.

· Forbundsstyret leder forbundet etter disse vedtektene og vedtak fattet av Kongressen og Ledermøtene.

· Lederen er daglig leder av forbundet i heldagsstilling

· Nestleder er i heldagsstilling og overtar i lederens fravær, evt. fratreden, dennes funksjoner og plikter

· Fratrer leder og/eller nestleder velges nye av og blant Forbundsstyret med vara. Suppleringsvalg foretas av Ledermøtet.

· Anvisning på uttak fra bank og disponering av forbundets midler, er bare gyldig med lederens, nestlederens eller regnskapsførers underskrift. 

§ 14 LOKALE LEDD

1. Lokale ledd kan opprettes etter godkjenning av Forbundsstyret innen aktuelle områder og organiseres etter retningslinjer fastsatt av Forbundsstyret.

2. Forslag om sammenslåing, deling eller nedlegging behandles i lokalt ledd før saken fremmes Forbundsstyret for godkjenning.

3. Økonomi til lokalt ledd tildeles årlig etter synliggjort behov i henhold til aktivitetsplan og budsjett. Se § 19.
4. Lokale ledd må påregne og utføre oppdrag gitt av forbundsstyret.

§ 15 LOKALT LEDD ETTERRETNINGSTJENESTEN

For Personellforbundet lokalt ledd Etterretningstjenesten gjelder det med bakgrunn i særlige forhold rundt innsynskjerming egne forvaltningsregler.

1. Lokalt ledd organiseres etter egne interne bestemmelser for Personellforbundet lokalt ledd Etterretningstjenesten.

2. Personellforbundet lokalt ledd Etterretningstjenesten mottar på grunn av sitt særforhold 50 % returkontingent, under forutsetning av at Rammebudsjett for kommende landsmøteperiode fremlegges for Forbundsstyret. Revisorberetning for Personellforbundet lokalt ledd Etterretningstjenesten skal etter endt landsmøteperiode fremlegges for Forbundsstyret.

§ 16 SÆRLIGE BESTEMMELSER

1. Pensjonister som pr. 13. juni 1984 hadde gratis kollektiv hjemforsi​kring, opprettholder fortsatt denne ordning. 

2. Æresmedlemmer har gratis kollektiv hjemforsikring.

3. Vedtektene for YS gjelder også for Personellforbundet.

4. Tvist om tolkning av vedtektene av​gjø​res av Forbundsstyret. Av​gjø​relsen kan ankes inn for Kongressen.

§ 17 ENDRING AV VEDTEKTENE

Endringer i disse vedtekter kan bare vedtas av Kongressen og krever tilslutning fra 2/3 av de fremmøtte delegater som har stem​me​rett.

§ 18 OPPLØSNING

1. Forslag om Forbundets oppløsning må i tilfelle fremkomme fra minst halvparten av Personellforbundets lokale ledd, og disse må utgjøre minst 50 % av den samlede medlemsmasse. Forslaget må deretter vedtas på ordinær Kongress med minst 2/3 flertall av de møtte delegater. Kongressen bestemmer i så fall hvordan Forbundets midler skal disponeres.

2. Ved oppløsning av lokale ledd tilbakeføres midlene Forbundet.

§ 19 VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN

Vedtektene ble vedtatt på konstituerende Representantskapsmøte 15. desember 1960, og trådte i kraft 1. januar 1961. De er senere endret på Representantskapsmøter og Landsmøter. Sist endret på Kongress 22.-24. mai 2007 hvor vedtaket ble:

Kongressen tilslutter seg prinsippet om aktivitetsbasert kontingent iht §14.3. Det settes ned et utvalg iht kongressvedtak som skal se på detaljene rundt dette, samt den videre utredningen av lokalt ledds organisering. Utvalget utarbeider forslag til utfyllende bestemmelser om økonomi.

Utvalget fremmer sin anbefaling for første ledermøtet i kongressperioden for avgjørelse. Som en overgangsordning videreføres returkontingent fram til dette Ledermøtet.

Nytt Forbundsstyre nedsetter et utvalg som skal utrede dagens ordning med lokalavdelinger og grupper. Utvalget skal bestå av representanter med følgende sammensetning:

· 1 person fra lokalt ledd Stor-Oslo

· 1 person fra Sør- og vestlandet

· 1 person fra Østlandet nord

· 1 person fra Nord-Norge

· 1 person fra Forbundsstyret

Utvalget gis følgende mandat: 

· Utvalget skal utrede og anbefale forslag til utfyllende bestemmelser om økonomi og fremme dette for Ledermøtet

· Utvalget skal komme med forslag til organisering av lokalt ledd slik at medlemmene blir ivaretatt på best mulig måte. Organiseringen sees opp mot arbeidsgivers organisering og må vurderes opp mot medbestemmelsesretten i Hovedavtalen med tilpasningsavtaler.

Utvalget skal levere sin utredning til Forbundsstyret slik at den kan behandles på første Ledermøtet etter Kongress 2007.

KAPITTEL II VEDTEKTER FOR PERSONELLFORBUNDETs SIKRINGSFOND

§ 1 FORMÅL

Personellforbundets sikringsfond er oppret​tet for at Forbundet skal ha pengemidler til:

1. Å stille de garantier som konfliktberedskapen i YS pålegger Forbundet.

2. Utgifter i forbindelse med kollektiv arbeidsnedleg​gel​se (jf. YS-S vedtekter).

3. Juridisk bistand i sak som Forbunds​sty​ret finner av slik betyd​ning at den bør behand​les av jurist, eventu​elt med sikte på retts​sak/nemnd som Forbundsstyret vedtar at Forbundet skal an​legge.

4. Å dekke omkostninger ved eventuell slik rettssak/nemnd som Forbundsstyret vedtar at Forbundet skal anlegge.

5. Å dekke omkostninger helt eller delvis med eventuell retts​sak/nemnd som med Forbundsstyrets samtykke anlegges av avdeling eller medlem.

6. Dekning av helt spesielle uforutsette utgifter.

Forbundsstyret har avgjørelsesmyndighet, men kan i enkelte tilfeller helt eller delvis delege​re denne myndighet til sekretariatet.

§ 2 FONDETS OPPRETTELSE OG ØKNING

Fondet er opprettet på Personellforbundets 10. ordinære Representant​skapsmøte i 1984.

Kapitalens avkastning tillegges fondet.

§ 3 FONDETS ADMINISTRASJON

Forbundsstyret er sikringsfondets styre. Det fø​res særskilt regnskap for fon​det. Regnskap og status re​vide​res av Forbundets re​visorer og for​elegges Kongressen til godkjen​ning. Regn​skap og status for fondet sen​des forbundets avdelinger/grupper og direkte tilsluttede medlemmer. Midlene kan etter Forbundsstyrets vedtak anbringes i sikre finansinstitusjoner, fast eiendom, garanterte obligasjoner eller andre sikre verdi​er. Fondet dispo​neres etter vedtak i Forbundsstyret (jf Personellforbundets ved​tekter § 13)

§ 4 UTBETALINGER

Forbundsstyret treffer i hvert enkelt tilfelle avgjø​relse om utbe​talinger til for​mål som nevnt i §§ 1 og 3. Av vedtak om utbetaling skal fremgå beløpets størrelse og i hvilken anledning utbetaling skjer. Sikringsfondets midler skal minst dekke Personellforbundets forpliktelser til YS' garantifond.

§ 5 ENDRINGER I VEDTEKTENE

Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas på ordinær kongress, og krever tilslut​ning fra 2/3 av de fremmøtte som har stemmerett. Forslag til vedtektsendringer må sendes Forbundsstyret innen 3 måneder før kongressen åpner.

§ 6 - VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN

Disse vedtekter som ble ved​tatt av Personellforbundets ordinære Representant​skapsmøte 12. og 13. juni 1984, trådte i kraft 1. juli 1984, er med endringer sist vedtatt på Kongress 22-24 mai 2007 og er gjeldende som vedtekter for PERSONELLFORBUNDETs sikrings​fond.

KAPITTEL III STATUTTER FOR ÆRESMEDLEMSKAP

1. Det kan utnevnes æresmedlemskap når vedkommende har utført et:

a) meget fortjenestefullt arbeid for Forbundet som klart skiller seg ut fra det som kan forventes.

b) meget krevende arbeid over lengre tid for Forbundet.

2. Lokalt ledd sender begrun​net forslag/innstilling om ut​nevning av æresmedlem. Med​lem sender forslag via lokalt ledd.

3. Forbundsstyret avgjør hvem som tildeles æresmedlem​skap.

4. Det føres protokoll ved utnevning av hvert æresmedlem​skap.

(Vedtatt av Landsstyret i sak nr. 97/87 og senere av Forbundsstyret i sak nr. 243/99.)
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