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Handlingsprogrammet - var forpliktelse

Handlingsprogrammet er PFs viktigste styringsdokument og forplikter forbundet
sentralt, lokallagene og utvalgene til & handle i overensstemmelse med dette.

Vi lever i en politisk verden, og PF ma veere i stand til & fange opp de stremninger
og aktuelle saker som oppstar, selv om disse ikke er beskrevet i dette dokumentet.

Visjon

Politiets Fellesforbund - den beste fagforeningsorganisasjonen i politi- og
lensmannsetaten, med forngyde og engasjerte medlemmer.

Forbundets virksomhet
Vedtektenes §§ 1-3 sier hva PFs grunnleggende virksomhet er.

Langsiktig plan for perioden 2007-2011

Lgnns- og arbeidsvilkar

e arbeide for at lgnnssystemet i staten opprettholdes

e arbeide for & bedre begynnerlgnnen til nyutdannede polititjenestemenn
og en lgnns- og personalpolitikk som sikrer at etaten rekrutterer
og beholder arbeidskraft

e arbeide for at kompetansebasert lgnn videreutvikles som virkemiddel
i kriminalitetsbekjempelse og maloppnaelse sentralt og lokalt pa lik linje med
arbeidsmetoder, teknologi, materiell og bemanning

e arbeide for at alle medlemsgruppene skal fa lgnnslgft basert pa kompetanse,
ansvar, kvalitetskrav og risiko

e ivareta medlemmenes interesser og forbedre dagens saeravtaler i takt
med samfunnsutviklingen

e bedre arbeidsvilkarene for medlemmene og sikre dem egne arbeidstids-
bestemmelser og riktig kompensasjon i forhold til arbeidsbelastning

¢ gke fokuset pa at Arbeidstidsbestemmelsene blir etterlevd gjennom PFs
kurs- og kompetanseprogram, herunder gke antall tillitsvalgte og ledere
som gjennomfgrer opplaering i modulkurs lgnn- og tariff

e arbeide med spgrsmalet om lgnn/kompensasjon for PHS-studentene
i praksisaret og nok ressurser til & sikre dem fast arbeid i etaten

Pensjon

e viderefgre og videreutvikle systemet med saeraldersgrenser fordi de
gjenspeiler de spesielle utfordringene som politiets ansatte star overfor

e viderefgre systemet med tjenestepensjon uten at det svekker systemet
med saeraldersgrenser.

e AFP og tjenestepensjon er en sveert viktig sak for vare medlemmer,
og arbeidet med dette skal prioriteres

Mangfold og likestilling

e arbeide aktivt for mangfold og likestilling bdde pa nasjonalt og lokalt niva,
bade internt i PF og i politi- og lensmannsetaten

e motivere, utdanne og oppfordre kvinner til lokale og sentrale tillitsverv

e uttrykke klare holdninger i arbeidet for mangfold og likestilling og gi statte
i arbeidsrettslige saker

Kriminalpolitikk og ressurser

e vare en aktiv premissleverandgr i kriminalpolitikken

e bidra til at politi- og lensmannsetaten gis ressurser, handlingsrom
og metoder som star i forhold til de oppgavene som skal lgses.

e utarbeide oppdaterte hefter innen kriminalpolitikk og strategi for pavirkning
i god tid fgr hvert valg

e arbeide for & opprettholde hgyt opptak ved PHS og en gkning i forhold til
dagens niva

e arbeide for gkt bemanning, herunder flere sivile stillinger

e bidra til god implementering av Politirdd i kommunene
e arbeide for a flytte PHS til nye lokaler med samlokalisering nytt operativt
treningssenter pa @stlandet

Omstilling i offentlig sektor

e ivareta medlemmenes lgnns-, arbeidsvilkar og rettigheter ved omstilling

e pavirke omstillingsarbeidet med fokus pa politirollen, kvalitet og etikk.

e sikre at tillitsvalgte far reell mulighet til medbestemmelse ved omstillings-
prosesser

Aktivt arbeide for & styrke politirollen

e bidra til & klargjere rolledelingen mellom politiutdannede og andre ansatte
i etaten og folge opp framdriften i bemanningsutvalgets arbeid og bidra til at
utvalgets forslag blir realisert

e pavirke politifagets status og utvikling

e utvikle lederrollen i politi- og lensmannsetaten

e bidra til & ga opp grensen mellom politi og andre profesjoner i samfunnet

e arbeide for at etaten har godt kvalifiserte ledere i fremtiden, ved & jobbe for
at videre-/etterutdanningen ved PHS og/eller andre utdanningssteder utvides

Organisasjonsutvikling
e viderefgre arbeidet med en sammenslaing av PF og Norges Lensmanns- og
Politilederlag

Prioriterte arbeidsomrader for 2007-2008

e arbeide for at hovedtariffoppgjeret 2008 skal gi et best mulig resultat
for vare medlemmer

e arbeidet med medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar er den oppgave
som gis hgyest prioritet i perioden

e politiansattes kompetanse, ansvar, rolle og risiko ma bli bedre ivaretatt
i en lgnnspolitisk sammenheng

e arbeide aktivt med pensjonssaken til beste for alle medlemsgrupper

e arbeide aktivt med oppfglging av politirollemeldingen, herunder med spesielt
fokus pa
e omrader innen lgnns- og personalpolitikk
e rekruttering
e utstyr
e satsing innen forebyggende arbeid

e arbeide med 3 sikre at Arbeidstidsbestemmelsene blir fulgt opp

e sikre avlyttingssikkert sambandsutstyr for hele landet

e arbeide for at alle aktuelle brukere sikres personlig verneutstyr

e oppfplging av det kriminalpolitiske program, herunder fokus pa ressursene,
i samarbeid med justiskomiteen og regjeringen

e arbeide for at det opprettes et bredt sammensatt utvalg med fokus pa konse-
kvenser av trusler mot ansatte i politi- og lensmannsetaten pa bakgrunn av
rapporten «Virkning av vold og trusler»

e arbeide for kompetanseheving/tillitsvalgtoppleering, herunder utvikling av
nye moduler

e fremforhandle fortsatt gode Arbeidstidsbestemmelser med fokus pa HMS

e arbeide for & fa igangsatt et Politistudie etter modell av Forsvarsstudie

e PF skal inneveerende landsmgteperiode aktivt jobbe for opprettelse av et
kompetansesenter i Oslo for politioperative disipliner

Lgpende oppgaver

Hovedfokuset skal vaere pa de prioriterte arbeidsomradene. Det er i de sakene

PF primaert skal bli malt. Likevel er det viktig & tenke helhet.

e juridisk bistand - rettssikkerheten for enkeltmedlemmer

e yte bistand til lokallagene

e utvikle organisasjonen PF fortlgpende

e videreutvikle informasjonsarbeidet internt og eksternt, herunder utvikle
www.pf.no til & bli PFs ledende kommunikasjonskanal

e videreutvikle merkantile tilbud

e nasjonale og internasjonale arbeidsgrupper



