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§ 1
Formål XE "Formål" 
a) 
Å organisere alle arbeidstakere med lederoppgaver og betrodde/selvstendige merkantile og tekniske stillinger innen privat og offentlig sektor samt teknikere i prosessindustrien.

b) 
Å ivareta medlemmenes behov og interesse for kompetanseutvikling.

c) 
Å ivareta medlemmenes behov og interesse på områdene helse, miljø og sikkerhet (HMS).

d) 
Å sikre og forbedre medlemmenes avtale-, lønns-, pensjons- og arbeidsforhold, samt økonomiske, stønads- og forsikringsmessige interesser.

e)
Å medvirke aktivt til gode arbeids- og samarbeidsforhold innenfor arbeids-, organisasjons- og samfunnsliv.

f) 
Å dyktiggjøre medlemmene for organisasjonsmessig og yrkesrettet arbeid gjennom aktiv møte-, informasjons- og opplæringsvirksomhet.

g) 
Å opprettholde og styrke forbundets økonomiske ressurser.

h) 
Å informere om og aktivt å markedsføre forbundets syn og interesser gjennom organisasjonsvirksomhet og informasjonstiltak.

i) 
Å ta initiativ til, og delta i samarbeid med organisasjoner, institusjoner og virksomheter nasjonalt og internasjonalt der dette fremmer forbundets målsettinger og interesser.

j)
Å være et aktivt og samfunnspolitisk engasjert forbund på frittstående og partipolitisk nøytralt grunnlag.

k)
Lederne vil arbeide for å utvikle et ledernettverk/forum, for å ivareta medlemmenes interesser innen erfaringsutveksling og problembelysning i ulike områder.

§ 2
Medlemsomfang - innmeldelse XE "Medlemsomfang - innmeldelse" 
1.
Forbundet tar opp som medlemmer arbeidstakere innen privat og offentlig virksomhet og innenfor følgende stillingsgrupper:

a)
Ledere i merkantile og tekniske stillinger i bedriften som på vegne av arbeidsgiver har ansvar for:

Å lede andre arbeidstakere, planlegge, fordele og/eller kontrollere deres arbeid.

b) Ansatte med betrodde tekniske og merkantile stillinger med særlig ansvar og oppgaver, uten personalansvar innen privat og offentlig sektor, samt teknikere i prosessindustrien.

c) Søkere innenfor ovennevnte kriterier må stå aktivt i stilling på det tidspunkt det søkes om medlemskap.

2. Franchisetagere og selvstendige næringsdrivende kan innenfor visse rammer også opptas som medlemmer.

3. 
Medlemmer av arbeidsgiverforening kan ikke være medlemmer.

4. a)
Søknadsskjema om opptak som medlem sendes i utfylt og undertegnet til forbundskontoret, etter at søknaden er godkjent og avdelingslederen har gitt den sin påtegning.

Hvis det ikke er avdeling på stedet, sendes søknadsskjema i utfylt og undertegnet stand direkte til forbundskontoret. Godkjennes søknaden, oversendes medlemsbevis, forbundets lover, avtaler m.v. til det nyopptatte medlem.

Forbundsstyret har den endelige avgjørelsen når det gjelder godkjenning av medlemskap.

b)
Elektronisk innmelding kan gjøres direkte på Web-siden til Lederne, som da sender tilbake informasjon om dette til den aktuelle avdeling. 
§ 3
Kontingenten

1. 
Yrkesaktive medlemmer.

a) Yrkesaktive medlemmer betaler en månedlig kontingent til forbundet. Kontingentens størrelse fastlegges av landsmøtet og fordeles mellom administrasjonskassa og forsikringskassa. 

Direkte tilsluttede medlemmer betaler i tillegg en administrasjonsdel til administrasjonskassa.

b) Kongressen kan vedta en årlig kontingentjustering med inntil samme prosent som økningen i medlemmenes gjennomsnittlige årslønn i henhold til lønnsstatistikk pr. 1. september. Kongressen kan avrunde kronebeløpet og bestemme fordelingen til administrasjons- og forsikringskassa.

c) Kongressen kan vedta for et år at et bestemt beløp tilføres interessefondet dersom det er behov for dette.

d)
Forbundsstyret kan vedta en ekstra kontingent til interessefondet når det er åpenbar fare for streik eller umiddelbart etter en streik. 

e)
Medlemmer som er i halv stilling eller mindre og ikke mottar støtte fra det offentlige, kan søke om halv kontingent.

f)
Nye medlemmer må ha innbetalt minst 6 mnd. ordinær kontingent før det kan søkes om redusert kontingent.

2.
Franchisetagere, selvstendig næringsdrivende og andre som er opptatt som medlemmer, betaler en månedlig kontingent til forbundet. Kontingentens størrelse fastlegges av kongressen og fordeles mellom administrasjonskassa og forsikringskassa. 

3.
Medlemmer som ikke er i stilling.
a) 
Medlemmer under 67 år som ikke har lønnsinntekt, men som mottar annen fast inntekt som tilsvarer 80 % eller mer av tidligere lønnsinntekt, betaler ordinær medlemskontingent.

b) Medlemmer under 67 år som ikke er i arbeid, men som mottar annen fast inntekt som er mindre enn 80 % av tidligere lønnsinntekt, kan søke om fritak fra ordinær kontingent, og betale administrasjons- og forsikringskontingent for tidsrommet dette gjelder.

c) Etter fylte 67 år er alle fritatt for kontingent, men er fortsatt dekket av forbundets stønadskasse. 
4.         Innbetaling av kontingent.
a) Medlemmer skal betale sin kontingent punktlig hver måned etter de bestemmelsene som gjelder til enhver tid. Et medlem kan ikke stå til rest med kontingent for mer enn tre (3) måneder. Dersom et medlem står til rest med mer enn tre måneders kontingent, skal avdelingen og medlemmet det gjelder, underrettes om at medlemskapet vil opphøre hvis kontingenten ikke blir innbetalt. 

b) Avdelingskassereren ajourfører medlemslister og kontrollerer at den refunderte avdelingskontingenten er i samsvar med den tilsendte medlemsoversikt. 

§ 4
Medlemsforhold XE "Medlemsforhold" 
1. 
Slutter et medlem i sin stilling på grunn av organisasjonsendringer, oppsigelse eller av andre årsaker, og som følge av dette faller utenfor medlemsgrunnlaget i forbundet, skal medlemmet straks meddele dette skriftlig til forbundet med angivelse av årsaken.

2. Blir ansettelsesvilkårene forandret på grunn av overgang til ny stilling eller ved organisasjons-/stillingsendring, og medlemmet fortsatt har ansettelsesvilkår som dekkes av medlemsgrunnlaget i forbundet, skal medlemmet straks meddele dette skriftlig på eget skjema til forbundet

(Jfr. § 2og 4)

3. 
Skifter et medlem stilling fra en bedrift til en annen bedrift (gjelder også innenfor samme konsern/selskap), og fortsatt har ansettelsesvilkår som dekkes innenfor medlemsgrunnlaget til forbundet, skal medlemmet straks meddele dette skriftlig på eget skjema til forbundet.(Jfr. § 2 og 4)

4. 
Dersom stillingen blir endret slik at den ikke lenger er innenfor forbundets medlemsgrunnlag, og en fortsatt ønsker å opprettholde sitt medlemskap, kan en søke skriftlig om dispensasjon fra forbundets lovbestemmelser. Søknaden sendes forbundet. Et medlem som er innvilget dispensasjon, betaler medlemskontingent på lik linje med øvrige medlemmer. 

5. 
Medlem som ønsker å avslutte sitt medlemskap i forbundet, må gi skriftlig melding om dette til forbundet og avdelingen, eller på forbundets web. 

6. 
Etter fylte 67 år er alle fritatt for kontingent, men er fortsatt dekket av forbundets stønadskasse. 


7. 
Medlem under 67 år som er arbeidsledig, sykmeldt utover ett år eller på attføring, blir stående som medlem i forbundet og overført til gruppen medlemmer som betaler administrasjons- og forsikringskontingent.
Det enkelte medlem plikter å gi skriftlig melding om denne endring i medlemskapsforholdet til forbundet.

Generelle bestemmelser


1.
De skriftlige meldingene som er nevnt i denne paragrafen, skal forbundskontoret straks informere videre til styret (leder/kasserer) i avdelingen og det angjeldende medlem.

Hovedtrekkene i paragrafens bestemmelser gjelder også for medlemmer som er direkte tilsluttet forbundet, også disse plikter å sende de skriftlige meldingene direkte til forbundskontoret.

Forbundsstyret/forbundsledelsen behandler de innkomne meldingene i henhold til forbundets lover, retningslinjer og praksis.

2. Medlemmer som ikke betaler ordinær kontingent, og har fått innvilget dispensasjon for sitt medlemskap eller har mindre enn 80 % stilling som ligger innenfor kravet til forbundets medlemsgrunnlag, kan delta på avdelingsmøter, distriktsmøter og regionmøter. De kan ikke representere sitt distrikt på kongresser/landsmøter. De kan heller ikke inneha tillitsverv som forbundsstyremedlem.                                                                                                             .
3. Medlemmer som har fått innvilget dispensasjon for sitt medlemskap i forbundet og medlemmer som er i gruppen medlemmer som betaler administrasjons- og forsikringskontingent. Disse kan inneha alle verv i avdelingen. 
I avdelingsstyret må antallet tillitsvalgte som har dispensasjon eller tilhører gruppen som betaler administrasjons og forsikringskontingent, begrenses i størst mulig grad, og normalt bør disse gruppene samlet ikke ha flere enn 1/3 av medlemmene i styret. 

4. Ethvert medlem/tillitsvalgt er forpliktet til ikke å informere uvedkommende om saksforhold tilknyttet forbundet og avdelingen. Overtrer et medlem/tillitsvalgt denne bestemmelsen, eller setter seg utover lovene og vedtak foretatt av forbundets besluttende organ, kan forbundsstyret med 2/3 flertall av de tilstedeværende medlemmer, ekskludere medlemmet fra forbundet. Det samme gjelder medlemmer som på annen måte opptrer slik at det svekker tilliten og er til skade for enkeltmedlemmer, tillitsvalgte og forbundet. Før vedtak fattes, skal medlem som foreslås ekskludert få redegjøre for sitt syn. Ekskluderte medlemmer kan anke avdelingens avgjørelse inn for kongressen til endelig avgjørelse.

§ 5
Landsmøtet/kongress XE "Landsmøtet/Kongress" 
1. Forbundets organisasjonsoppbygging og utøvende hovedledd for organisasjonsarbeidet er:
a) Landsmøtet/Kongress 

b) Forbundsstyret

c) Regionene og distriktene

d) Avdelingene og bedriftsgruppene

Hvert fjerde år holdes det landsmøte med valg. Ordinær kongress holdes hvert år. 

Tid og sted fastsettes av forbundsstyret hvert år.

Finner forbundsstyret grunn til å utsette/fremskynde kongressen/landsmøtet, skal begrunnet forslag om dette legges fram for avdelingene og avgjøres ved alminnelig flertall. 

Innkalling til kongressen/landsmøtet sendes forbundsstyret/kongressmedlemmene og avdelingene minst to (2) måneder før kongressen/landsmøtet skal holdes, og må inneholde oppgave over de saker som skal behandles.

2. På ordinær kongress/landsmøte behandles:

a) 
Aktuelle organisasjonssaker for inneværende og kommende kongress/landsmøteperiode, med utgangspunkt i forbundsstyrets årsberetning fra inneværende periode og saksbehandling for øvrig.

b) 
Forbundets økonomi med utgangspunkt i forbundsstyrets årsregnskap for forrige periode og budsjett for kommende periode.

Tilknyttet sakspunkt a) og b) vil det forut for kongressen/landsmøtet på linje med innkomne forslag (jfr. § 5, 2), bli sendt et sammenfattet skriftlig underlagsmateriale som vil danne basis for kongressens/landsmøtets saksbehandling.

c) 
Legge fram forslag til lovendringer.

d) 
Andre saker som er oppført på dagsorden.

3. Forslag som ønskes behandlet på den ordinære kongressen/landsmøtet, må være forbundet i hende innen 15. mai før kongressen/landsmøtet holdes.

Forslag til kongressen/landsmøtet kan framsettes av enkeltmedlemmene i hver avdeling, og skal være avdelingsstyret i hende innen en bestemt tid som avdelingsstyret fastlegger og gir alle medlemmer melding om.

Avdelingsstyret skal avgi en innstilling til forslaget, som deretter skal behandles på et møte i avdelingen som også avgir innstilling.

Avdelingsstyret sender forslaget med motivering og innstillingene til forbundskontoret innen den fastlagte frist.

Avdelingsstyret kan legge fram forslag som med innstilling behandles på et møte i avdelingen og sendes forbundskontoret som foran fastlagt for de øvrige forslag.

Direkte medlemmer tilsluttet forbundet sender sine forslag med motivering til forbundskontoret innen den fastlagte frist.

Forbundsstyret og andre utvalg oppnevnt på forbundsplan kan legge fram forslag til behandling på kongressen/landsmøtet.

4. 
Forbundsstyret behandler alle forslag som er framsatt til kongressen/landsmøtet og avgir sin innstilling.

Forslagene sammen med innstillingene må være sendt avdelingene minst to (2) måneder før kongressen/landsmøtet holdes.

5. 
Ekstraordinært landsmøte skal holdes når forbundsstyret finner det påkrevd eller når minst 50 % av kongressdelegatene legger fram skriftlig krav (ref.§ 5) om at en bestemt sak (ref § 7, generelle bestemmelser), skal behandles av landsmøtet.

Forbundsstyret fastlegger etter ordinære bestemmelser, innkalling, tid og sted m.v. for ekstraordinært landsmøte.

Fristen for innkalling kan av forbundsstyret besluttes å være kortere enn to måneder. 

Adgang til å kreve ekstraordinær kongress utgår, men adgang til ekstraordinært landsmøte opprettholdes (dvs.: en ordinær kongress kan også utvides til ekstraordinært landsmøte)

6. 
Skriftlig avstemming på kongressen/landsmøtet foretas når minst 10 representanter krever det.
§ 6
Representasjon til kongress/landsmøte XE "Representasjon til kongress/landsmøte" 
1. 
Hvert distrikt har rett til å la seg representere på kongressen/landsmøtet med en representant pr. påbegynte 200 medlemmer i distriktet, og velges for fire (4) år.

I beregningen teller medlemmer som betaler ordinær kontingent og er à jour med sin kontingentinnbetaling pr. 1. juli samme år kongress/landsmøte holdes. 

2. 
Representantene skal ha fri reise fra og til sitt hjemsted for å delta på kongress/landsmøte, etter de satser som forbundsstyret har fastlagt.

Før kongress/landsmøte bestemmer forbundsstyret om det skal utbetales tapt arbeidsfortjeneste for deltakelse på kongress/landsmøte.

Utgiftene til kongress/landsmøte skal fortrinnsvis dekkes av administrasjonskassa etter forbundsstyrets vedtak.

3. 
Hver distriktsvalgt representant har en stemme. Medlemmer av forbundsstyret møter på kongress/landsmøte med tale- og forslagsrett.

Forbundets fast ansatte forbundssekretærer og valgte revisorer skal møte på kongress/landsmøte med tale- og forslagsrett.

§ 7
Valg på kongressen / landsmøtet XE "Valg på kongressen/landsmøtet" 
1. 
På landsmøtet, som avholdes hvert fjerde år, velges:


a) Forbundsleder


b) Nestleder

Disse tillitsvalgte er fastlønte og har hovedansvaret for forbundets daglige ledelse sammen med ansatt informasjonsleder.


Valgene foretas særskilt og med absolutt flertall.

Det er for de fastlønte tillitsvalgte opprettet pensjonsordning med pensjonsalder fra 62 år.

2. 
Det velges to revisorer med vara - revisorer (jfr. § 9)

3. 
Forbundsstyret
 
Valg av regionens forbundsstyremedlem(mer) og varamedlemmer skjer på regionmøtene og godkjennes av landsmøtet (jfr. §§ 5, 8 og 13)


Generelle bestemmelser

Alle valg som gjøres eller godkjennes av landsmøtet gjelder til neste ordinære eller ekstraordinære landsmøte. Ref.. § 7

Valg i henhold til § 7 skal foregå skriftlig når noen krever det.

Unntatt til de to fastlønte tillitsverv, plikter ethvert medlem av forbundet å motta valg til et av de vervene som er nevnt i § 7.

Gjenvalg kan finne sted, men et medlem kan frasi seg valg for like lang periode som en har innehatt tillitsvervet.

Medlemmer som velges til disse tillitsvervene, må være medlemmer som betaler ordinær kontingent, og i en alder som normalt fører til at tillitsvervet kan innehas i hele den perioden de er valgt for, før pensjonsalder inntrer.

§ 8
Forbundsstyret XE "Forbundsstyret" 
1. 
Forbundsstyret har overordnet ansvar for den daglige ledelsen av forbundet og arbeider etter de retningslinjene som trekkes opp av kongressen/landsmøtet. Forbundsstyret holder regelmessige møter, behandler og avgjør saker som legges fram av forbundsledelsen eller de regionvalgte forbundsstyremedlemmene. 


Forbundsstyret bestemmer plasseringen av forbundets økonomiske midler og 

er forbundets ansettelsesmyndighet. Presisering: Forbundsstyret beslutter ansettelsesbehov.

2. 
Forbundsstyret består av:
Forbundsleder, nestleder, informasjonsleder, de ansattes representant og medlemmer fra hver av regionene: Nord, Midt-Norge, Vest, Sokkel, Sør, Øst og Forbrukersamvirkets Lederforbund (FLF) (jfr. § 7). Informasjonsleder møter med tale- og forslagsrett, og har stemmerett når en av de to valgte i forbundsledelsen er fraværende. 
3.
Forbundets fast ansatte arbeidstagere foretar ved flertallsvalg blant seg valg av en representant til forbundsstyret. Den valgte representanten får innkalling med alle sakspapirer på linje med de andre forbundsstyremedlemmer og har tale- forslags, og stemmerett i forbundsstyrets møter. Det velges også en fast vararepresentant. Funksjonstid er som for forbundsstyrets medlemmer for øvrig.

4.
Forbundsstyrets regionvalgte medlemmer og varamedlemmer velges på det regionmøtet som holdes umiddelbart før kongressen/landsmøte etter følgende nøkkel: 1 representant pr. påbegynt 1500. medlemmer i regionen. Valgene godkjennes av kongressen/landsmøtet. 

Regionmøtene foretar nødvendige suppleringsvalg i landsmøteperioden.

Vararepresentanten mottar i hovedsak alle informasjoner som de faste medlemmer av forbundsstyret får.

5.
Forbundslederen leder forbundsstyrets møter. Forbundsstyret er beslutningsdyktig når over halvparten av de stemmeberettigede er tilstede.

(I tilfelle av stemmelikhet er forbundslederens stemme avgjørende.)

6. 
Forbundsstyret utarbeider og legger fram årsberetning og regnskap som omfatter kalenderåret.

Årsberetningen skal inneholde en oversikt over forbundets virksomhet og aktiviteter.


Årsregnskapene skal omfatte forbundets kasser, fonds og status.

§ 9
Intern revisjon/kontroll XE "Intern revisjon/kontroll" 
1. 
De valgte revisorer skal foreta en kritisk og tallmessig revisjon minst en gang pr. måned av regnskapene og sammenholde disse med de oppsatte budsjetter og vedtak tilknyttet forbundets økonomi.

Samtlige bankkonti kontrolleres minst to ganger pr. år med utskrift direkte fra bankene.


Instruks for revisjonen fastlegges av kongressen/landsmøtet.


Revisjonsbemerkninger skal innføres i egen protokoll.

Forbundets regnskaper og økonomiske midler er underlagt offentlig registrert revisors kontroll.

2. 
Forbundets midler som overstiger hva som medgår til de løpende forretninger og daglig drift, skal anbringes i en bank godkjent av forbundsstyret.

Forbundsstyret/forbundsledelsen kan plassere forbundets midler i verdipapirer som obligasjoner og aksjer.

Midlene kan også anbringes på annen måte etter vedtak på kongressen/landsmøtet.

5. Internt kontrollutvalg skal foreta revisjon av fattede vedtak i kongress/landsmøte og forbundsstyre, og skal påse at vedtak blir gjennomført uten ugrunnet opphold (jfr. § 12)

§ 10
Forhandlingsvirksomheten XE "Forhandlingsvirksomheten" 
1.
Forbundets forhandlingsutvalg oppnevnes av forbundsstyret, hvorav forbundsledelsens valgte medlemmer (2) inngår. De øvrige medlemmer i utvalget oppnevnes blant de regionvalgte medlemmer i forbundsstyret samt tillitsvalgte. Sammensetningen skal være mest mulig dekkende for ulike bransje-, avtale- og overenskomstområder.

Det oppnevnes vararepresentanter for medlemmene i forhandlingsutvalget, etter samme hovedlinje som foran. Forhandlinger om lønns-, avtale- og arbeidsvilkår, ledes av forbundslederen eller en av de andre tillitsvalgte i forbundets ledelse.

Forbundsstyret kan innkalle medlemmene i forhandlingsutvalgene til møter i et hovedtariffråd for å drøfte viktige spørsmål knyttet til forhandlingsvirksomheten.

Lokale tillitsvalgte fra bedrifts-/bransjeplan kan også innkalles til møter i et tariffråd for områder som dekkes av særoverenskomster.

a)
Forhandlingsutvalget for sokkeloverenskomsten med OLF/NHO ledes av forbundslederen eller en av de andre tillitsvalgte i forbundets ledelse. For øvrig består utvalget av sokkelområdets forbundssekretær, forbundsstyremedlem(mer), ledere i avdelinger for teknikere, samt hovedtillitsvalgte på heltid i selskap med felles samarbeidsforum for flere Lederne - avdelinger.

b)
Forhandlingsutvalg for andre særoverenskomster oppnevnes av forbundsstyret og ledes av en av de tillitsvalgte i forbundets ledelse. Utvalget består av 3-5 medlemmer fra bedrifts-/bransjeplan. 

2.
Saksbehandling og vedtak om oppsigelse eller prolongasjon av lederavtalen inngått med Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO), og inngåelse, oppsigelse og prolongasjon, samt andre viktige prinsipielle avgjørelser knyttet til særoverenskomster og avtaler med bransjesammenslutninger, konsern og bedrifter om medlemmenes lønns-, avtale- og arbeidsvilkår, finner sted 


i forbundsstyret etter innstilling fra forhandlingsutvalget.

3. 
Forbundets hovedforhandlinger med Næringslivets Hovedorganisasjon eller andre landsomfattende bransjesammenslutninger av arbeidsgivere, ivaretas av forhandlingsutvalgets medlemmer samlet eller delt.

Forbundsstyret avgjør sammensetningen og oppnevner tillitsvalgte som på vegne av forbundet skal delta i forhandlinger overfor NHO eller andre arbeidsgiversammenslutninger innenfor bransje-, konsern- og bedriftsområder.

I forhandlingene om lønns-, arbeids- og avtalevilkår på bransje-, konsern- og bedriftsområder skal hoveddelen av de tillitsvalgte som deltar, og som forhandlingsutvalget og forbundsstyret endelig godkjenner, være oppnevnt (valgt) fra angjeldende overenskomst-/avtaleområde.

Forbundsstyret kan om nødvendig oppnevne og benytte rådgivere i forskjellige forhandlingsforhold etter behov.

4. 
Forbundsstyret og forhandlingsutvalget vedtar hvilke hovedkrav som skal legges fram under hovedforhandlinger om lederavtalen med NHO, og andre viktige, prinsipielle hovedkrav på lønns- avtale- og arbeidsvilkårsområdet overfor arbeidsgiversammenslutningene innenfor bransje-, konsern- og bedriftsområdene.

Saksbehandling og vedtak finner sted på basis av forberedende drøftinger og anbefalinger fra forhandlingsutvalget eller andre tillitsvalgte som bærer et særlig ansvar på lønns-, avtale- og arbeidsvilkårsområdet.

5. 
Forbundsstyret fatter endelig vedtak etter innstilling fra forhandlingsutvalget angående eventuelt varsel om plassoppsigelser i forbindelse med lønns- og avtaleforhandlinger.

a) 
På samme basis fatter forbundsstyret vedtak om gjennomføring av streik og  eventuelt streikens omfang, samt hvilke forutsetninger som skal gjelde.

b) 
Alle medlemmer plikter i forhandlingssituasjoner og konflikter å følge de retningslinjer og pålegg som forbundsstyret og forhandlingsutvalget til enhver tid bestemmer.

Medlem(mer) som unnlater å følge disse retningslinjer og pålegg, mister retten til økonomisk støtte og annen hjelp fra forbundet, og kan utelukkes som medlemmer.

§ 11
Kompetanse og serviceutvalget XE "Kompetanse og Serviceutvalget" 
Kompetanse og serviceutvalget har åtte medlemmer og to varamedlemmer oppnevnt av forbundsstyret. 
Nestleder og kurs- og kompetanseansvarlig i forbundet er faste medlemmer av Kompetanse- og serviceutvalget. 
Utvalget er rådgivende og har følgende hovedoppgaver:

1. 
Arbeide for utbedring og fremme av medlemsservice, opplærings-, studie-, informasjons- og markedsføringsvirksomheten overfor tillitsvalgte, medlemmer og andre interesserte, og skal behandle alle saker knyttet til disse områdene. Utvalget skal foreslå å framskaffe ulike medlemstilbud. 

2. 
Utvalgets medlemmer skal holde seg orientert om den generelle utvikling innenfor disse områdene av interesse for tillitsvalgte, medlemmer og forbundet i sin helhet.

3. 
Utvalget skal utarbeide og framlegge hovedtrekkene i forslag til arbeidsopplegg, samt gjennomføring av tiltak innenfor sitt utvalgsområde og forelegge disse for forbundsstyret/forbundsledelsen.

4. 
Utvalget skal bistå avdelinger, bedriftsgrupper og tillitsvalgte på ulike organisasjonsplan og medvirke til deltakelse og representasjon i eksterne aktiviteter.

§ 12
Andre utvalg XE "Andre utvalg" 
Forbundsstyret kan vedta å opprette rådgivende utvalg på spesielle saksområder.

Medlemmer til disse utvalgene bør oppnevnes på grunnlag av kompetanse og interesse. 

De faste utvalgene skal ledes av en fra forbundsstyret/forbundsledelsen som også har hovedansvar for viderebehandling og gjennomføring av eventuelle tiltak knyttet til utvalgets saksområde.

Referat fra møter i utvalgene (jfr. § 13) sendes forbundsstyret minst en gang årlig.

 Forbundet har følgende faste utvalg:

Forhandlingsutvalget (jfr. § 10)


Forbundsstyret oppnevner to personer til et internt kontrollutvalg (jfr. § 9)


Organisasjonsutvalget

Kompetanse- og serviceutvalget (jfr. § 11)


HMS - utvalget


Utvalg for Samfunnsutvikling
(Utvalgene oppnevnes av forbundsstyret for landsmøteperioden)

§ 13
Distrikts- og regionformen XE "Distrikts- og regionformen" 
Forbundet bygger på distrikts- og regionformen i sin organisasjonsoppbygging. Dette er det strukturmessige grunnlaget for organisasjonsarbeidet. Enhetene er følgende:

Distrikter

Distriktsutvalg

Distriktsmøter

Regioner

Regionutvalg

Regionmøter

1. 
Distriktene XE "Distriktene" 
Forbundet er delt i 18 distrikter. Drøfting av hovedtrekkene i organisasjonsarbeidet skjer i distriktet og tilpasses eventuelle særlige forhold knyttet til det enkelte distrikt.

Dette gjelder bl.a. planlegging og gjennomføring av organisasjonsrettede tiltak som møter, kurs og konferanser, opplærings-, informasjons- og markedsføringstiltak.

a) 
Distriktsutvalgene

Innenfor det enkelte distrikt skal det under distriktsmøtet som holdes hvert år, velges et distriktsutvalg som bærer hovedansvaret for organisasjonsarbeidet innen distriktet.

Distriktsutvalget skal bestå av 3-5 medlemmer med varamedlemmer og en av disse velges som leder for 2 år av gangen. 

Antall medlemmer og varamedlemmer i distriktsutvalget fastlegger distriktsmøtet bl.a. i forhold til antall avdelinger og bedriftsgrupper og distriktets geografiske og kommunikasjonsmessige forhold.

Distriktsutvalgets medlemmer og varamedlemmer velges under det årlige distriktsmøtet i tilknytning til regionmøtet om høsten, og skal fortrinnsvis velges blant lederne i avdelingene.

Distriktsutvalget bærer hovedansvaret for (i samarbeid med forbundssekretæren som p.t. er knyttet til regionen (distriktet) og forbundsledelsen m.fl.), å ta initiativ og følge opp drøfting, planlegging, framlegging og gjennomføring av saksforhold og tiltak knyttet til pkt. 1 i denne lovbestemmelse.

Endelig godkjennelse av tiltak og opplegg og dets økonomiske rammer finner sted i forbundsstyret/forbundsledelsen.

Distriktsutvalget holder møter etter behov, og disse skal henlegges til det mest hensiktsmessige sted (tid/geografi/kommunikasjon m.v.) i distriktet.

b) 
Distriktsmøtene

Innen det enkelte distrikt holdes det årlig et distriktsmøte tilknyttet regionmøtet som holdes om høsten.

Distriktsutvalget i distriktet bærer i samråd med forbundssekretæren (forbundsledelsen) hovedansvaret for møteopplegget.

Fast post på distriktsmøtets dagsorden er valg av medlemmer (og varamedlemmer) til distriktsutvalget. 

c) 
Distriktsmøter før kongressen/landsmøtet

Distriktsmøtet skal behandle:


Saker og forslag som er på dagsorden for kongressen/landsmøtet.

Velge distriktets representanter og vararepresentanter for fire 4 år (ref. § 6) til kongressen/landsmøtet etter innstilling fra distriktets avdelinger.

Representasjon/stemmerett

Hver avdeling i distriktet skal være representert i distriktsmøtet og har rett til å møte med en representant for hver påbegynte femti (50) medlemmer i avdelingen.

Representanten(ene) velges på et avdelingsmøte og den ene skal fortrinnsvis være avdelingslederen.

Under ordinært distrikts- og regionmøte som holdes på høsten, skal avdelingens valgte representanter være de samme under begge møtene.

Representantene fra avdelingene har tale, forslags og stemmerett.

Møteinnkalling og melding om avdelingenes antall representanter til distriktsmøtet skal utsendes senest 3 uker før det holdes.

For den praktiske gjennomføringen av distriktsmøtet og distriktsutvalgets arbeid, gjelder de retningslinjer som til enhver tid er vedtatt av forbundsstyret. 

Alle nødvendige utgifter i forbindelse med distriktsmøtet dekkes av forbundet.

2. Regionene XE "Regionene" 
Forbundet er inndelt i 7 regioner (§ 8)

Den enkelte region skal drøfte hovedtrekkene i aktuelle saksforhold og organisasjonsarbeidet i forbundet, med særlig vekt på forholdene i regionen.

Det samme gjelder planlegging og gjennomføring av organisasjonstiltak som møter, kurs og konferanser, samt opplærings-, informasjons- og markedsføringstiltak.

a) Regionutvalgene

Innenfor den enkelte region danner de valgte distrikts lederer et regionutvalg.

Regionens forbundsstyremedlem leder utvalget. I de tilfeller hvor regionene har flere forbundsstyremedlemmer velges utvalgsledere blant disse. Forbundssekretæren som p.t. er knyttet til regionen, møter i regionutvalget.

Regionutvalget bærer i samråd med forbundets ledelse, hovedansvaret for organisasjonsarbeidet i regionen.

Regionutvalget tar initiativ til aktuelle organisasjonstiltak i egen region, og planlegger og gjennomfører dem etter endelig godkjenning av forbundsstyret/forbundsledelsen.

Regionutvalget holder møte etter behov, og det holdes faste møter i forbindelse med regionmøter og kongresser.

b) Regionmøtene

Innen hver region holdes det hver høst et regionmøte med egne distriktsmøter for distriktene i regionen

Regionutvalget bærer i samråd med forbundsstyret/forbundsledelsen hovedansvaret for møteopplegget og saker som skal behandles.

På regionmøtet 2 år før det skal avholdes valg på landsmøtet, velges ett medlem med varamedlem til forbundets valgkomité som forbereder valgene på landsmøtet.

Representasjon/stemmerett

Alle avdelinger skal være representert på regionmøtet og har rett til og møte med en representant for hvert påbegynte femti (50) medlemmer i avdelingen.

Representant(ene) velges på et avdelingsmøte, og den ene skal fortrinnsvis være avdelingslederen.

Under distrikts- og regionmøtet som holdes samlet om høsten skal avdelingens valgte representanter være de samme på begge møtene.

Forbundsstyremedlem(ene) og vararepresentant(ene) møter alltid og har tale- og forslagsrett.

Møteinnkalling

Regionens forbundsstyremedlem har ansvar for innkalling til regionmøtet i samråd med forbundets ledelse.

Skriftlig innkalling med dagsorden for regionmøtet, skal sendes alle avdelinger minst tre (3) uker før regionmøtet skal avholdes.

Regionmøtet skal legges til et sentralt sted i regionen.

Regionmøtet tilknyttet kongressen/landsmøtet XE "Regionmøtet tilknyttet kongressen/landsmøtet" 
Regionmøtet som holdes tilknyttet kongressen/landsmøtet skal behandle:

a) Valg av regionens forbundsstyremedlem(er) og varamedlem(er) som skal godkjennes av kongressen/landsmøtet.

b) De saker og forslag som er av spesiell interesse i regionen, og som står på dagsorden for kongressen/landsmøtet

Representasjon/stemmerett

Representantene som innkalles til dette regionmøtet, er regionens valgte representanter til kongressen/landsmøtet og forbundsstyremedlem(er).

Alle har tale, forslags- og stemmerett som fastlagt for øvrige regionmøter. (jfr. § 6)

§ 14
Avdelingene, bransje- og bedriftsgrupper, konsernutvalg. samarbeidskomiteer XE "Avdelingene, Bransje- og bedriftsgrupper, Konsernutvalg. Samarbeidskomiteer" 
Avdelingene inngår i forbundet som meget viktige organisasjonsledd og har betydningsfulle oppgaver å ivareta i organisasjonsarbeidet.

1. Medlemmer av forbundet kan i byer og tettsteder danne en avdeling som opprettes med forbundsstyrets godkjennelse.

2.
Avdelingen skal ha samme hovedformål som forbundet, og skal i særlig grad legge vekt på å ivareta enkeltmedlemmenes interesser på det lokale plan.

2. Avdelingen ledes av avdelingsstyret som velges på avdelingens årsmøte.

3. Avdelingen skal ha egne lover som bygger på forbundets standardlover for avdelingene. Avdelingens lover skal godkjennes av forbundsstyret og kan ikke være i strid med forbundets formål og vedtatte hovedretningslinjer.

4. Alle avdelinger skal umiddelbart etter årsmøtet sende forbundskontoret avdelingens årsberetning og årsregnskap fra foregående år, referat fra årsmøtet og oversikt over avdelingens tillitsvalgte etter årsmøtet.

5. Bransjegrupper i avdelingen

I en avdeling kan det etter vedtak på avdelingens årsmøte, opprettes bransjegrupper. Bransjegruppen(e) ledes av et styre som velges på årsmøtet i bransjegruppen. Bransjegruppens styre skal umiddelbart etter hvert årsmøte levere en skriftlig rapport til avdelingen (lederen/styret) med oversikt over tillitsvalgte i bransjegruppen og gjennomførte aktiviteter. Bransjegruppens formål, lover og arbeidsoppgaver er lik avdelingens, men begrenses til den bestemte bransjens område.

6. Bedriftsgrupper

Innen bedrifter hvor avdelingen (forbundet) har tre medlemmer eller flere, skal det dannes en bedriftsgruppe, hvor alle avdelingens (forbundet) medlemmer ved bedriften inngår.

Bedriftsgruppen skal alltid ha en hovedansvarlig bedriftsgruppetillitsvalgt og i bedriftsgrupper med seks medlemmer eller flere, skal det velges et bedriftsgruppestyre bestående av inntil fem medlemmer med en hovedtillitsvalgt.

(Konferer bestemmelsene i Lederavtalen om tillitsvalgte, informasjonsplikt. Lønnsregulering og tvistebehandlinger m.v. på bedriftsplan).

Bedriftsgruppens formål og lover skal være de samme som for forbundet og avdelingene.

Bedriftsgruppene skal ivareta medlemmenes interesser i forhold til arbeidsgiver og andre organisasjoner/arbeidstakere i bedriften. 

Bedriftsgruppeleder/bedriftsgruppestyret skal i sitt organisasjonsarbeid legge særlig vekt på å ivareta medlemmenes lønns-, arbeids- og miljøforhold i bedriften. 

Bedriftsgruppen kan på årsmøtet beslutte med 2/3 flertall, at medlemmene skal innbetale et fast månedlig beløp i kontingent til bedriftsgruppens organisasjonsarbeid og aktiviteter. Dersom bedriftsgruppen vedtar en egen kontingent, skal årsmøtet velge egen ansvarlig (kasserer) for økonomien, og to revisorer for å kontrollere bedriftsgruppens økonomiske forhold. 

Bedriftsgruppens leder skal til enhver tid orientere avdelingslederen/avdelingsstyret om viktige saker som behandles i bedriftsgruppen. Avdelingslederen eller en annen av avdelingsstyret medlemmer kan delta på bedriftsgruppens møter med forslags- og talerett.

Bedriftsgruppen skal umiddelbart etter at årsmøtet er holdt, sende avdelingslederen beretning (og regnskap) for foregående år og en oversikt over de tillitsvalgte i bedriftsgruppen. Avdelingslederen sender disse informasjonene videre til forbundskontoret.

7. Konsernutvalg/samarbeidskomiteer

Bedriftsgruppelederne i bedrifter som tilhører samme konsern, kan etter vedtak i de enkelte bedriftsgruppene, danne konsernutvalg/samarbeidskomitè for forbundets medlemmer ansatt i konsernet.

Utvalget/komiteen skal i første rekke bestå av hovedtillitsvalgt i hver av bedriftsgruppene. 

Utvalget/komiteen skal behandle saker av felles interesse for medlemmene, og utvalgets medlemmer er medlemmenes tillitsvalgte og opptrer på deres vegne når saker av felles interesse skal legges fram og drøftes med konsernledelsen.

Forbundets tillitsvalgte i utvalget/komiteen kan etter fullmakt fra forbundsstyret, på medlemmenes vegne, forhandle om og inngå overenskomst/avtale om lønns-, avtale- og arbeidsvilkår.

Forbundet kan også være part sammen med de lokale tillitsvalgte innenfor det enkelte konsern i overenskomst-/avtaleforhandlinger (jfr. § 10).

Utvalget/komiteen velger sin leder (hovedtillitsvalgt) og melding om ledervalget, samt skriftlig rapport om de hovedsaker som utvalget/komiteen behandler, skal sendes forbundsledelse/forbundsstyret fortløpende og minst en gang pr. år.

Forbundsstyret kan pålegge en av de to fastlønte tillitsvalgte i forbundsledelsen ansvaret for kontakt og samarbeide med konsernutvalget/samarbeidskomiteen innenfor det enkelte konsern. 

Forbundets hovedansvarlige har til enhver tid rett til å delta i alle møter holdt i utvalget/komiteen og ta del i all saksbehandling, dog ikke med stemmerett i 

noen saker som behandles. 

Forbundsstyret kan etter begrunnet søknad fra konsernutvalg/samarbeidskomitè innvilge økonomisk støtte til møter eller andre enkelttiltak som ønskes iverksatt på organisasjonsområdet, til medlemmenes og forbundets beste.

§ 15
Bransjesamarbeid XE "Bransjesamarbeid" 
Forbundsstyret/forbundsledelsen kan godkjenne bransjesamarbeid mellom forbundets tillitsvalgte og medlemmer i avdelinger/bedriftsgrupper/konsernutvalg (samarbeidskomiteer). Samarbeid på bransjeplan kan tilrettelegges, gjennomføres og utvikles etter forskjellige modeller. Videreføring av samarbeidet kan skje blant annet gjennom opprettelse av bransjeutvalg etter de samme hovedtrekk som gjelder for konsernutvalg/samarbeidskomitè (jfr. § 14,pkt.8)

§ 16
Gruppelivs - og ulykkesforsikring, forsikringskassa, juridisk bistand XE "Gruppelivs- og ulykkesforsikring, forsikringskassa, juridisk bistand" 
1. Forutsetning for utbetaling av forsikring er at medlemmet betaler ordinær kontingent eller administrasjons- og forsikringskontingent og ikke har større kontingentrestanse enn tre (3) måneder (jfr. § 3).

a) Obligatorisk gruppelivsforsikring

Fra og med medlemmets opptaksdato i forbundet og ut det kalenderår medlemmet fyller 67 år, utbetales en forsikringssum ved medlemmets død i henhold til gjeldende forsikringsavtale.

Ved ektefelle/samboers død innen utgangen av det kalenderåret medlemmet fyller 67 år, utbetales tilsvarende sum.
Vedr. Gruppelivsforsikringen, etter fylte 67 år, se pkt. 7.

Melding om dødsfall/krav om utbetaling

Melding om dødsfall og krav om utbetaling av gruppelivsforsikringen skal sendes på eget skjema via avdelingsleder/kasserer til forbundets forsikringskontor. For direkte tilsluttede medlemmer sendes melding og krav direkte til forbundets forsikringskontor.

b) Obligatorisk familieulykkesforsikring

Fra og med medlemmets opptaksdato i forbundet og ut det kalenderår medlemmet fyller 67 år, er medlemmet og medlemmets familie sikret en engangserstatning ved varig medisinsk invaliditet, helt ned til 1 % som følge av en ulykke, i henhold til gjeldende forsikringsavtale.

Ved delvis varig invaliditet vil erstatningens størrelse følge invaliditetsgraden.

Ulykkesforsikringen gjelder i arbeid og fritid, på reise med vanlige transportmidler og ved midlertidig opphold i hele verden.

Melding om ulykker og skader

Alle ulykker som kan tenkes å føre til erstatning, må straks meldes til forbundets forsikringskontor, via den stedlige avdelingen og på eget skjema vedlagt nødvendig dokumentasjon. Ulykkes- og skadeomfanget må om nødvendig følges opp fortløpende og aktuell dokumentasjon må sendes forbundets forsikringskontor.

Direkte tilsluttede medlemmer sender papirene til forbundets forsikringskontor.

2.
Støtte fra forbundet
Forbundets medlemmer er under forutsetning av at de etter opptaksdato har 

betalt kontingent i 12 måneder, berettiget til støtte fra forbundet. Forbundsstyret/forbundsledelsen kan etter selvstendig vurdering dispensere fra kravet om 12 måneders medlemskap.

3.
Juridisk bistand
Medlem og grupper av medlemmer som på grunn av forhold knyttet til sine lønns-, arbeids- og ansettelsesvilkår trenger juridisk veiledning og rettshjelp, kan søke forbundet om fri juridisk bistand.

Medlemmer kan også søke forbundet om juridisk råd og veiledning (ikke rettshjelp) i andre saksforhold.

Forespørsel om juridisk hjelp og rådgivning må rettes til forbundsledelsen i hvert enkelt tilfelle. 

4.         Støtte ved arbeidsledighet
Medlemmer som er arbeidsføre og uforskyldt blir arbeidsledige, ytes økonomisk støtte etter gjeldende bestemmelser når de søker om det:

a) Beløpets størrelse fastsettes av forbundsstyret å indeksreguleres pr. 1. juli   

      hvert år i overensstemmelse med grunnbeløpet i Folketrygden

b) Økonomiske støtte ytes for 6 dager pr. uke og for inntil 100 dager pr. gang

c) Arbeidsledigheten må vare mer enn 6 dager

d) Medlemmet skal sende søknad vedlagt bekreftelse fra lokalt trygdekontor eller arbeidsgiver/bedrift, om at offentlig arbeidsledighetsstøtte er utbetalt over samme tidsrom.

e) Medlem som har fått utbetalt maksimal støtte (100 dager), må for å opparbeide seg ny rett til støtte ved arbeidsledighet, ha innbetalt kontingent i tolv (12) måneder etter at en sist mottok slik støtte.

Forbundsstyret kan drøfte de samlede forutsetninger for medlemmenes arbeidssituasjon og utbetaling av støtte under arbeidsledighet m.v., og vedta endringer i disse bestemmelsene.

5.
Støtte til utdanning.

Medlemmer som betaler ordinær kontingent kan søke forbundet om økonomisk støtte til etter- og videreutdanning. Støtten ytes etter de retningslinjer som gjelder for forbundets etter- og videreutdanningsfond og opplysnings- og utviklingsfondet.

6.         Julebidrag

Medlem som har vært sykmeldt mer enn ett år og fortsatt er syk eller på attføring eller som har fått utbetalt maksimal støtte under arbeidsledighet og fortsatt er arbeidsledig, kan søke om å få utbetalt julebidrag som ytes i form av et engangsbeløp.

Beløpets størrelse fastsettes av forbundsstyret.

7.      Begravelsesbidrag

Når et medlem eller ektefelle/samboer dør etter det kalenderåret medlemmet fyller 67 år, utbetaler forsikringskassen et begravelsesbidrag:

a) Når medlem eller ektefelle/samboer dør etter det kalenderår medlemmet         

      fyller 67 år og før utgangen av det kalenderår medlemmet fyller 75 år,     

      utbetaler forsikringskassen et begravelsesbidrag på kr. 15.000,-.
b) Når medlem eller ektefelle/samboer dør etter det kalenderår medlemmet     

      fylte 75 år, utbetaler forsikringskassa et begravelsesbidrag på kr. 6.500,-.

c) Når medlem dør, utbetales begravelsesbidraget til avdødes ektefelle/samboer eller til avdødes barn dersom medlemmet ikke etterlater seg ektefelle/samboer.

d) For medlemmer som ikke har ektefelle/samboer eller barn, betaler forsikringskassen et begravelsesbidrag på kr. 3.750,-.
Forsikringskassens forpliktelser opphører når det er utbetalt bidrag i forbindelse med medlems død.

Medlemmenes og de etterlattes rettigheter i henhold til disse bestemmelsene, kan ikke overdras med rettsgyldig virkning.

8.        Utbetaling ved 30 års medlemskap
Medlemmer som har betalt full kontingent uavbrutt i 30 år, er berettiget til en gave på kr. 2.500,- fra forbundets stønadskasse når de gir forbundet melding om dette.

Søknad om støtte.

Søknad om støtte sendes på egne skjemaer til avdelingen, som attesterer og sender disse videre til forbundskontoret.

Direkte tilsluttede medlemmer sender søknaden til forbundskontoret.

Forsikringskassens forvaltning

Forsikringskassens midler forvaltes og administreres av forbundsstyret/forbundsledelsen. Midlene holdes atskilt i egen kasse. Revisjon og godkjenning av årsregnskap, skjer i hovedtrekk som for andre kasser og fonds i forbundet.

Tvist om forståelse

Tvist om forståelse av disse bestemmelsene skal avgjøres endelig av forbundsstyret og kan ikke bringes inn for domstolene.

§ 17
Interessefondet XE "Interessefondet" 
Forbundet har opprettet et interessefond. Fondets midler forvaltes og administreres av forbundsstyret/forbundsledelsen og skal holdes atskilt fra andre kasser og fonds i forbundet.

a) Godkjennelse av årsregnskap, kritisk revisjon og revisjon av forbundets offentlig godkjente revisor, finner sted i hovedtrekk som for andre kasser og fonds i forbundet.

b) Fondets inntekter er forrentningen av fondets plasserte midler. Dersom antallet nye medlemmer fører til at fondets økonomiske status forringes pr. aktivt medlem. Kan kongressen vedta for et år av gangen, at alle aktive medlemmer skal innbetale et eget fast bestemt kontingent beløp hver måned, som en del av kontingenten til forbundet

c) Fondets økonomiske status skal til enhver tid minst være på dagens nivå beregnet ut fra samfunnets økonomiske utvikling. Det av fondets inntekter som overstiger nødvendige tilføringer for å opprettholde dagens pengenivå. Kan etter vedtak av forbundsstyret tilføres en av de andre av forbundets kasser.

d) Fondets midler kan, etter vedtak i forbundsstyret eller kongressen/landsmøtet, kun anvendes til støtte til medlemmer under konflikt, eller helt spesielle saksforhold tilknyttet medlemmenes interesser som skal vurderes og eventuelt avgjøres innenfor rammene som retts- og interessetvister.

§ 18
Forbundets oppløsning XE "Forbundets oppløsning" 
1. Eventuelle forslag om oppløsning av forbundet, eller hel sammenslutning med annen arbeidstagerorganisasjon, skal legges fram på samme måte som andre forslag til kongressen/landsmøtet.

2. a)Eventuelt forslag om oppløsning av forbundet skal første gang behandles på kongressen/landsmøtet. Forslag om oppløsning må under første og eventuelt andre gangs behandling på kongressen/landsmøtet bli vedtatt med ¾ flertall for å være gyldig.

b)Eventuelt forslag om sammenslutning med annen arbeidstakerorganisasjon behandles på samme organisatoriske måte som for oppløsning av forbundet, men må bli vedtatt med 2/3 flertall for å være gyldig.

3. Blir forslag om oppløsning/sammenslutning vedtatt ved første gangs behandling på ordinær kongress/landsmøte, skal forslaget legges fram til ny behandling for andre gang ved ny ordinær kongress.

4. Etter at første gangs behandling om oppløsning/sammenslutning av forbundet er vedtatt, skal forslaget/vedtaket sammen med skriftlig saksorientering sendes ut til uravstemning blant alle medlemmer som betaler ordinær kontingent.

5. Ved andre gangs behandling på ordinær kongress/landsmøte skal forslaget og skriftlig saksorientering på nytt legges fram for medlemmene /tillitsvalgte på ulike organisasjonsplan.

6. Er oppløsning/sammenslutning vedtatt endelig, skal forbundsstyret etter kongressens/landsmøtets siste vedtak gjennomføre beslutningen i løpet av rimelig fastlagt tid.

7. Forbundets midler kan i forbindelse med avviklingen settes av til fonds, og kapital og renter kan benyttes etter kongressens/landsmøtets vedtak om statutter for tildeling av økonomiske midler og styreoppnevnelser m.v.

§ 19
Lovforandringer XE "Lovforandringer" 
Forslag til lovendringer eller tillegg i lovene skal legges fram i henhold til § 5,c.

Forandring eller tillegg i lovene kan vedtas av kongressen/landsmøtet med alminnelig flertall, dog kreves det for større og viktige prinsipielle endringer 2/3 flertall. Vedtak om dette fattes av kongressen/landsmøtet innledningsvis under behandling av den enkelte sak.

Lovbestemmelsene vedrørende kongressen, valg, forbundsstyret, det vil si §§ 5-6-7 og 8, trer i kraft fra og med kongressens/landsmøtets vedtak. Øvrige lovbestemmelser gjøres gjeldende fra 1. januar 2007.

§ 20
Alminnelige bestemmelser som gjelder samtlige medlemmer, lover og vedtak XE "Alminnelige bestemmelser som gjelder samtlige medlemmer, lover og vedtak" 
Ethvert medlem er forpliktet til å kjenne forbundets lover og følge dem. Medlemmer skal holde avdelingen (forbundet) underrettet om sin adresse, om forandringer i stilling og ansettelsesvilkår m.v.

Tvist om fortolkning av lovene avgjøres av forbundsstyret.

Avgjørelsen kan appelleres til kongressen/landsmøtet, men kan ikke avgjøres rettslig.

(Gjelder ikke for lovbestemmelsene i forsikringskassa (§ 16), hvor forbundsstyret treffer endelig avgjørelse.)

Tillegg 1
HOVEDBESTEMMELSER FOR FORHANDLINGER
OM LØNNS, AVTALE - OG ARBEIDSFORHOLD M.V.

A: Lokal saksbehandling, drøftinger og forhandlinger XE "Lokal saksbehandling, drøftinger og forhandlinger" 
1. På bedriftsplan skjer saksbehandling, drøftinger og forhandlinger med bedriftens ledelse, i henhold til forbundets lover (§ 14, 7) og avtaler.

2. Bedriftsgruppestyret har plikt til å informere avdelingsstyret/avdelingslederen om forhandlingenes gang.

Avdelingsstyret/avdelingslederen har som oppgave å bistå bedriftsgruppestyret/medlemmene på best mulig måte, og kan etter anmodning fra bedriftsgruppa, delta med en representant som rådgiver i forhandlingsmøter med bedriften.
Enkeltmedlem på en bedrift skal søke bistand hos avdelingsstyret/avdelingslederen for å få løst eventuelle problemer i forbindelse med lønns-, avtale- og arbeidsforhold.

Avdelingsstyret ved utnevnt representant skal bistå enkeltmedlemmet med behandling av disse saksforhold og være med i drøftinger/forhandlinger overfor enkeltmedlemmets bedriftsleder.

4. Oppnås ikke enighet under lokale forhandlinger, skal det føres protokoll og bedriftsgruppe/avdelingsstyre skal bringe saken inn for forbundets ledelse.

5. Forbundsledelsen/forbundsstyret kan i samråd med bedriftsgruppe-/avdelingsstyret bli enige om å kreve sentrale forhandlinger med bedrift/arbeidsgiverorganisasjon.

Under disse forhandlingene som ledes av ansvarlig oppnevnt fastlønt tillitsvalgt, skal det også delta en representant fra bedriftsgruppe/-avdelingsstyret.

6. Medlemmer som saken gjelder, treffer sine egne vedtak om forhandlingsresultatet skal godkjennes.

Mener medlemmene at saken bør behandles i Arbeidsretten eller i annen endelig tvisteavgjørelsesbehandling, er det forbundsstyret/kongressen som til slutt avgjør dette.

B. Sentrale forhandlinger om lønns- og arbeidsforhold XE "Sentrale forhandlinger om lønns- og arbeidsforhold"  m.v. tilknyttet opprettede særavtaler med bedrift/konsern/arbeidsgiverforening

1. Krav om endringer og tillegg i særavtaler om lønns-, avtale- og arbeidsforhold, skal drøftes og avgjøres av de medlemmer som omfattes av avtalen.

Drøftelsene skal finne sted i bedriftsgruppe/avdeling etter den normale saksbehandlingsrutine i henhold til lover, retningslinjer og andre vedtak.

2. Krav om endringer og tillegg i avtalen og oppsigelse, eller annet grunnlag for føring av sentrale forhandlinger, skal bedriftsgruppen/avdelingen avgjøre i samråd med forbundsledelsen/forbundsstyret.

3. Forbundsstyret/kongressen fatter den endelige avgjørelsen i alle forhold tilknyttet sentrale forhandlinger.

4. I de sentrale forhandlingene deltar også tillitsvalgte fra bedriftsgruppene/-avdelingene som avtalen gjelder for.

5. Avtaleforslag/forhandlingsresultat skal alltid forelegges medlemmene som berøres av interessetvisten.

Avstemming over avtaleforslag/forhandlingsresultat skal avgjøres ved alminnelig flertall.

Forhandlingsutvalget/forbundsstyret/kongressen kan beslutte at forslaget/forhandlingsresultat skal avgjøres gjennom uravstemning blant medlemmene etter gjeldende hovedbestemmelse.

6. Oppnås ikke enighet under sentrale forhandlinger hvor avtalen er oppsagt, kan medlemmene som dekkes av avtalen eller forbundsstyret/kongressen treffe vedtak om plassoppsigelse for samtlige medlemmer.

Eventuell streik gjennomføres i overensstemmelse med vedtak, og etter gjeldende bestemmelser i Arbeidstvistloven.

7. Før streik iverksettes skal bedriftsgruppen/avdelingen velge en streikekomité som kontrollerer streikens forberedelser og gjennomføring og utbetaler streikestøtte til medlemmene på forbundets vegne.

8. Opphør av streik skjer etter samme bestemmelser som gjelder for iverksettelse.

C. Hovedforhandlinger om lønns-, avtale- og arbeidsforhold XE "Hovedforhandlinger om lønns-, avtale- og arbeidsforhold"  m.v. tilknyttet Lederavtalen eller andre hovedavtaler inngått med Næringslivets Hovedorganisasjon eller andre arbeidsgiverforeninger/sammenslutninger

1. Hovedforhandlinger på vegne av medlemmene skal føres som fastlagt i lovens 

§ 10. Forbundsstyret og forhandlingsutvalget avgjør hvorvidt forhandlingen skal føres av hele forhandlingsutvalget eller deler av dette, eller eventuelt av begge representanter fra forbundsledelsen.

2. Er forhandlingsresultatet i hovedtrekk i henhold til forventninger og vedtak i besluttende organ, og forhandlingsutvalget anbefaler vedtak, kan saken oversendes til forbundsstyret for endelig avgjørelse. Er det stor uenighet i forhandlingsutvalget og forbundsstyret om forhandlingsresultat/forslag eller forhandlingssituasjonen generelt, skal kongressen innkalles for å drøfte saken.

3. Inneholder forslaget store prinsipielle endringer i Lederavtalen eller andre hovedavtaleforhold som får betydning for flertallet av forbundets medlemmer, avgjør kongressen saksbehandlingen etter punkt D (Avstemminger – Uravstemming).

4. Brudd i hovedforhandlingene kan erklæres av forhandlingsutvalget/ forbundsstyret, om nødvendig etter skriftlig orientering og innhentet fullmakt fra medlemmene.

5. Vedtak om opphør av streik kan fattes av forbundsstyret, om nødvendig etter skriftlig orientering og innhentet godkjennelse fra medlemmene.

6. Under streik som er iverksatt og godkjent av forbundsstyret, skal medlemmene utbetales streikestøtte fra forbundets interessefond. Streikestøttens størrelse avgjøres av forbundsstyret.

D. Avstemminger - Uravstemming XE "Avstemminger - Uravstemning" 
a) Behandling i avdeling/avstemming

Forbundsstyret kan beslutte at viktige saker som gjelder medlemmene kan sendes ut til avdelingene med pålegg om å behandle saken på medlemsmøte.

Saksdokumenter og orientering om saksbehandling oversendes skriftlig. Innen fastlagt tid skal avdelingsstyret sende melding til forbundskontoret med bekreftelse på saksbehandling og vedtak fra medlemsmøtet, samt eventuell motivering knyttet til saken.

Endelig avgjørelse treffer forbundsstyret på bakgrunn av en samlet vurdering.

b) Uravstemning
Forbundsstyret kan fatte vedtak om at en sak utsettes til uravstemning.

Ved uravstemning skal alle medlemmer oversendes skriftlig saksinformasjon og stemmeseddel som skal benyttes ved stemmegivning. Forbundet skal i samråd med tillitsvalgte i avdeling og bedriftsgruppe, så langt det er mulig holde informasjonsmøter om den sak som er ute til uravstemning.
Medlemmet har disse muligheter for å avgi sin stemme ved uravstemning:

Stemmeseddel leveres tillitsvalgte i avdeling eller bedriftsgruppe som er ansvarlig for å sende videre til forbundet. Stemmeseddel leveres på møte i avdeling eller bedriftsgruppe.

Det enkelte medlem skal alltid ha mulighet til å sende sin stemmeseddel direkte til forbundet innen rimelig fastlagt tid.

Tillegg 2
STANDARD LOVER FOR AVDELINGENE XE "Standard lover for avdelingene" 
(Jfr. Forbundets lover § 15)

§ 1

Formål

Avdelingens formål er bestemt i forbundets lover § 1.

Avdelingens arbeids- og medlemsområde er innenfor et begrenset geografisk område knyttet til by eller annet industristed.

Alle forbundets medlemmer innenfor dette område skal stå tilsluttet avdelingen.

§ 2 

Kontingent

Avdelingens medlemmer skal betale en fast månedlig administrasjonskontingent til avdelingen.

Beslutning om kontingentens størrelse avgjøres på årsmøtet i avdelingen.
§ 3

Medlemsforhold

Ethvert medlem/tillitsvalgt er forpliktet til ikke å informere uvedkommende om saksforhold tilknyttet forbundet og avdelingen.

Overtrer et medlem/tillitsvalgt denne bestemmelse eller setter seg utover lovene og vedtak foretatt av forbundets besluttende organ, kan avdelingsstyret i tida fram til det første medlemsmøte i avdelingen, ekskludere medlemmet fra avdelingen. Det samme gjelder medlemmer som på annen måte opptrer slik at det svekker tilliten og er til skade for enkeltmedlemmer, tillitsvalgte og forbundet. Avdelingsstyrets eksklusjon av medlemmer skal behandles på første medlemsmøte i avdelingen.

Medlemsmøtet kan med 2/3 flertall av de tilstedeværende medlemmer fatte vedtak om å ekskludere medlemmer. Før vedtak fattes, skal medlem som foreslås ekskludert få redegjøre for sitt syn.

Ekskluderte medlemmer kan anke avdelingens avgjørelse inn for forbundsstyret som forelegger den for kongressen til endelig avgjørelse.

Forbundsstyret kan under de samme omstendigheter ekskludere tillitsvalgte på alle plan. Endelig avgjørelse om eksklusjon treffes av kongressen etter innstilling fra forbundsstyret. Før vedtak fattes skal tillitsvalgt som foreslås ekskludert, få redegjøre for sitt syn.

§ 4

Overflytting av medlemskap

Når et medlem flytter fra et sted/avdeling, må det meldes fra til avdelingsstyret/kassereren for oppdatering av medlemsarkivet.

Senest en måned etter at flyttingen har funnet sted, plikter medlemmet å melde fra til det nye steds avdelingsstyre/-kasserer om en fortsatt har stilling som tilfredsstiller medlemskravene i forbundet, og at en ønsker å opprettholde medlemskapet.

Fortsatt medlemskap i ny avdeling/forbundet kan ikke gis om medlemmet skylder kontingent eller står i annen gjeld til avdeling/forbundet.

§ 5

Avdelingsstyret

Avdelingens organisasjonsarbeid ivaretas av det valgte avdelingsstyret med varamenn, som velges på årsmøtet februar/mars hvert år.

Avdelingsstyret består av 3-7 medlemmer avhengig av avdelingens medlemstall og årsmøtets vedtak.

Avdelingsleder, kasserer og kontaktmann for opplysningsvirksomheten skal velges ved særskilt valg.

Årsmøtet kan gi avdelingsstyret fullmakt til å fordele øvrige verv blant de valgte styremedlemmene.

Avdelingsstyrets medlemmer har 2 års funksjonstid, således at et fordelt antall medlemmer vekselvis er på valg år for år.

Avdelingsleder og kasserer kan ikke være på valg samtidig.

Det skal velges varamedlemmer til styret.

Årsmøtet velger to revisorer med varamedlemmer. Begge revisorene kan ikke være på valg samtidig.

Gjenvalg kan finne sted.

Ethvert medlem plikter å motta tillitsverv i avdelingen. Etter å ha innehatt tillitsverv kan medlemmet frasi seg valg for så lang tid som funksjonen har funnet sted.

Hvis et medlem eller varamedlem av styret uten lovlig forfall uteblir fra styremøtene i 3 møter etter hverandre, kan avdelingsstyret fatte vedtak om suspensjon fra tillitsvervet eller eksklusjon fra medlemskap.

Medlemmer som ikke betaler ordinær kontingent, og har fått innvilget dispensasjon for sitt medlemskap eller har mindre enn 80 % stilling som ligger innenfor kravet til forbundets medlemsgrunnlag, kan delta på avdelingsmøter, distriktsmøter og regionsmøter. De kan ikke representere sin avdeling på kongresser/landsmøter. De kan heller ikke inneha tillitsverv som forbundsstyremedlem.

§ 6

Avdelingsstyrets arbeid XE "Avdelingsstyrets arbeid" 
Leder i avdelingen bærer hovedansvaret for avdelingens organisasjonsarbeid og

leder alle møter og forhandlinger som finner sted i avdelingens regi.

Under lederens fravær trer nestlederen inn og overtar hovedansvaret.

Avdelingens kasserer har hovedansvaret for avdelingens økonomi etter vedtatte retningslinjer og fører fortløpende regnskap over inntekter og utgifter.

Avdelingskassereren ajourfører medlemslister og kontrollerer at den refunderte avdelingskontingenten er i samsvar med den tilsendte medlemsoversikt. 

Avdelingens regnskap og midler skal revideres minst en gang pr. kvartal eller så ofte revisorene ønsker det.

Kontaktmann for opplysningsvirksomheten i avdelingen skal gi informasjoner og ta initiativ til gjennomføringen av organisasjonsaktiviteter i forbindelse med opplæring og informasjon.

Avdelingens sekretær fører protokoll fra alle møter og forhandlinger i avdelingens regi.

Protokoll fra medlemsmøter og årsmøter i avdelingen skal godkjennes på etterfølgende møte i avdelingen.

Protokoll fra styremøter kan også refereres på avdelingens møter.

Avdelingens organisasjonsarbeid for øvrig skal fordeles blant styremedlemmene.

Avdelingsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styremedlemmene eller deres vararepresentanter er til stede.

§ 7

Avdelingens årsmøte XE "Avdelingens årsmøte" 
Avdelingen skal holde årsmøte hvert år i februar/mars.

Medlemmene i avdelingen skal få melding om årsmøtets på forsvarlig måte og minst 4 uker før møtet blir holdt.

Forslag som medlemmene ønsker behandlet på årsmøtet, skal være avdelingsstyret/avdelingslederen i hende minst 3 uker før årsmøtet.

Årsmøtet skal behandle blant annet disse saker:


a) Styrets årsberetning


b) Årsregnskap med revisorenes innberetning og godkjennelse av dette


c) Valg av tillitsvalgte


d) Fastlegge avdelingskontingenten


e) Andre saker som er nevnt i innkallingen

Ekstraordinært årsmøte må holdes når styret finner det påkrevd eller minst 1/4 av medlemmene sender skriftlig krav til styret om at en bestemt sak skal behandles.

Avdelingsstyret innkaller til ekstraordinært årsmøte på forsvarlig måte med minst en ukes varsel og det skal oppføres hva som er til behandling.

§ 8

Avgjørelser

Beslutninger treffes med alminnelig flertall blant de medlemmene som er til stede, hvis ikke annet er bestemt i lovene.

Endringer eller tillegg i avdelingens lover som behandles av årsmøtet, skal vedtas med 2/3 flertall blant de frammøtte medlemmer.

I tilfelle stemmelikhet avgjør lederens stemme.

Skriftlig avstemming skal foretas når minst 1/5 av de medlemmene som er til stede krever det.

§ 9

Oppfølging av lover, vedtak og retningslinjer

Avdelingen, styret og medlemmene er forpliktet til å følge lover, vedtak og retningslinjer som blir pålagt av forbundets bestemmende organer.

Avdelingsstyret er ansvarlig og pliktig til å sørge for at avdelingen er representert på distrikts- og regionsmøter eller andre møter, kurs og konferanser hvor forbundet pålegger frammøte.

§ 10

Lovforslag - resolusjoner til forbundet XE "Lovforslag - resolusjoner til forbundet" 
Forslag som avdelingen ønsker lagt fram for forbundets landsmøte/kongress, skal behandles etter lovenes § 5 pkt. 1.

Det samme gjelder saker av stor prinsipiell betydning som vedtas oversendt i form  av resolusjon og som ønskes behandlet av forbundsstyret.

Saker av stor økonomisk betydning skal behandles av avdelingen som fastlagt for årsmøtesaker.

§ 11

Oppløsning av avdelingen

Forslag om oppløsning av en avdeling må behandles på to etterfølgende ordinære årsmøter.

En avdeling kan ikke oppløses om 1/5 av medlemmene eller et antall av 8 medlemmer er imot oppløsning under siste gangs behandling ordinært årsmøte.

I tilfelle oppløsning er besluttet, skal avdelingens midler, regnskapsbøker og protokoller sendes forbundet. Hvis det ikke er stiftet ny avdeling innen 2 år tilfaller midlene forbundet.

Tillegg 3.
FORBUNDETS HEDERSMERKE XE "Hedersmerke" /ÆRESMEDLEMSKAP XE "Æresmedlemskap" 
1. FORBUNDETS HEDERSMERKE

Hedersmerket tildeles medlemmer som har utført et særlig fortjenestefullt arbeid i forbundet eller avdelingen. Vedtak om tildeling av hedersmerket fattes av forbundsstyret, i henhold til vedtatte statutter. Hedersmerket utdeles som regel i forbindelse med landsmøtet/kongressen.

2. FORBUNDETS ÆRESMEDLEMSKAP

Æresmedlemskap er forbundets høyeste utmerkelse og tildeles medlemmer som har utført et enestående og banebrytende arbeid for forbundet gjennom en årrekke. Utmerkelsen forutsetter mer enn 20 års aktiv innsats som tillitsvalgt på alle nivåer i forbundet, og ledsages av gullmerke. Vedtak om tildeling av æresmedlemskap fattes av forbundsstyret, i henhold til vedtatte statutter. Tildelingen skjer på landsmøtet/kongressen.
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