DET NORSKE DIAKONFORBUND

ARBEIDSPROGRAM 2006-2008

DEL 1: IVARETAKELSE AV MEDLEMMENE

1.1.
Dagens situasjon:

Vi har i dag  378 yrkesaktive og 116 andre medlemmer. Det er nå flere yrkesaktive kvinner enn menn i DNDF

Tilbudet om faglig utvikling, kompetanseutvikling og arbeidsveiledning er preget av tilfeldigheter og avhengig av den enkeltes arbeidsgiver.

Den stadig større bruken av lokale forhandlinger skaper ulikhet.
1.2.
Målsettinger:

1.2.1. Rekruttere diakoner, diakonikandidater og andre som fyller medlemskravene.

1.2.2.
Legge til rette for at alle medlemmene har tilbud om faglig utvikling, kompetanseutvikling og arbeidsveiledning.

1.2.3.
Ivareta medlemmenes interesser i sentrale og lokale forhandlinger med tanke på å bedre lønns – og arbeidsvilkår.

1.2.4. 
Ivaretakelse av stillinger som står i fare for å bli redusert eller opphøre.

1.2.5. Arbeide for  at diakoner har mulighet for studiepermisjon med lønn. ( jfr. hva andre yrkesgrupper har)

1.2.6. Økt fokus på de av medlemmene som ikke er i kirkelig stilling

1.2.7. Utvikle medlemsfordeler

DEL 2. DIAKONENS ROLLE

2.1. Dagens situasjon

Diakonens rolle i kirken er preget av uklarhet omkring rolle og oppgaver. Den er imidlertid under utredning og vi har håp om at kirken kan komme langt i retning av en avklaring ved Kirkemøtet i 2007. Mange vigslede diakoner arbeider i ikke-kirkelige stillinger, og representerer et stort til dels ubrukt potensial for den lokale menigheten. 

Diakonene i kirken forholder seg til fellesrådenes arbeidsgiverfunksjoner og biskopens tilsyn. Dette kan oppleves som problematisk  Prestene har begge funksjonene innenfor samme linje, noe som er enklere å forholde seg til. 

Det er få institusjonsdiakoner i forhold til institusjonsprester. 

Utdanningstilbudet er i rask utvikling innenfor både grunnutdanning og videreutdanning, etter at det i 2002 ble avklart at diakonutdanningen skal ligge på masternivå. 

2.2.
Målsettinger:

2.2.1. Diakonforbundet skal delta og være aktiv i fora der diakonenes utdanning, rolle og arbeidssituasjon diskuteres og avgjøres.

2.2.2. Det skal opprettes flere diakonstillinger, både i menighet og innenfor institusjoner og organisasjoner, herunder Den norske kirke i ulandet. Alle norske sokn skal ha diakon, eventuelt i samarbeid med andre sokn.

2.2.3. Diakonens rolle i Kirken tydeliggjøres gjennom klarere definisjoner av diakonens rolle  i institusjon, organisasjon og menighet. Alle vigslete diakoner skal betraktes som en ressurs den lokale menighet kan benytte seg av.

Arbeide for en felles arbeidsgiver i  Den norske kirke.

Diakonforbundet skal være en aktiv aktør i forbindelse med revisjon av plan for diakoni.

2.2.4. Diakonforbundet øker sitt internasjonale engasjement gjennom nye avtaler og prosjekter.

DEL 3: ORGANISASJONSUTVIKLING

3.1 Dagens situasjon

DNDF har i den senere tid vært i gjennom omfattende endringer. Institusjonsdriften er overført til nye eiere. Organisasjonens lovverk er endret og oppdatert. Fokus på DNDF som fagforening for medlemmene er nå den viktigste oppgaven. Det har bl.a. gitt seg uttrykk i medlemskap i UNIO. Det er flere som kjemper om de samme medlemmene og mange velger å stå utenfor noen fagorganisasjon.

DNDF har valgt å ha 2 ansatte i administrasjonen.. Vi tærer på oppsparte midler som er plassert i fond og fast eiendom. Informasjonen utad og innad er i ferd med å endres fra papir til internettbaserte løsninger. 

Sentralstyret vil ha fokus på hvordan DNDF kan bli en mer attraktiv organisasjon.

Forbundets internasjonale engasjement er redusert de senere år, og er pr. 2005 begrenset til et prosjekt i Latvia, der det arbeides med utvikling og organisering av den latviske kirkens diakoni.

3.2 Målsettinger:

3.2.1
Økt fokus på medlemmene (jf del 1)

3.2.2
Videreutvikle internettbaserte informasjonsløsninger;

3.2.3 Utfordre stiftene til aktiv deltakelse i diakonale spørsmål og påse at arbeidet er tilfredsstillende 

3.2.4 Gjennomføre tillitsvalgtopplæring – økt bevissthet på gjeldende avtaler
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