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NTFs arbeidsprogram 2008 – 2009

Arbeidsprogrammet må ses i sammenheng med strategiplanen for perioden 2007-2010, vedtatt av representantskapet 2006.
Vurdere og synliggjøre etiske problemstillinger overfor medlemmene
1
Arbeide aktivt for å øke medlemmenes kunnskaper om til enhver tid gjeldende lovverk, forskrifter og andre bestemmelser som bidrar til bevisst samfunnsansvar i yrkesutøvelsen. 

2
Forankre de etiske reglene hos medlemmene og tydeliggjøre hva det betyr å være MNTF.

3
Omtale etiske problemstillinger i Tidende.

4
Besøke lokalforeningene med tilbud om foredrag/diskusjoner.

Opprettholde og videreutvikle et tett samarbeid med de odontologiske lærestedene og forskningsinstitusjonene
5
Opprettholde NTFs representasjon i Forskningsutvalget og Studieutvalget ved Universitetet i Bergen.

6
Arbeide for å oppnå representasjon i Forskningsutvalget og Studieutvalget ved Det odontologiske fakultet ved Universitetet i Oslo.

7
Holde løpende kontakt med dekaner, studiedekaner og forskningsdekaner ved lærestedene i Oslo, Bergen og Tromsø.

8
Innhente studieplaner for gjennomgang og tilbakemelding.

Bidra til at allmenntannleger har kompetanse innenfor hele det odontologiske fagspekteret
9
Arbeide for en grunnutdanning som sikrer tannleger med god kunnskap og kliniske ferdigheter innen alle fagområder.

10
Sikre at allmenntannlegen har oppdatert kompetanse for å være ryggraden i tannhelsetjenesten.

11
Sørge for et bredt tilbud av kurs, også i lokalforeningene, samt et godt landsmøteprogram.

12
Støtte oppbygging av kompetansesentra.

13
Vurdere obligatorisk etterutdanning for tannlegene.

Bidra til nødvendig tilgang på spesialkompetanse i hele landet
14
Støtte oppbyggingen av kompetansesentra.

15
Arbeide for at sentral opptakskomite til spesialistutdanning fortsatt skal bestå.

16
Arbeide for bedre økonomiske vilkår for spesialistkandidater.

Synliggjøre overfor bevilgende myndigheter hvilken betydning forskning har for odontologiens fremtid
17
Jobbe aktivt for å få inn representanter for fagfeltet i sentrale forskningspolitiske råd og utvalg.

18
Presentere saken i møter med sentrale politikere og byråkrati.

19
Bruke NTFs nye stipend for dobbeltkompetanse løp som et eksempel for å synliggjøre behovet.

Videreutvikle foreningens kapasitet og kompetanse til å levere etterutdanning
20
Videreutvikle eksisterende moduler i TSE samt utvikle ny modul i oral kirurgi og radiologi.

21
Samarbeide med lærestedene om utvikling av praktiske etterutdanningskurs.

22
Ferdigstille registreringssystem for etterutdanning.

Levere medlemsrådgivning og informasjon av høy kvalitet
23
Vedlikeholde og videreutvikle medlemsrådgivernes kompetanse. Innhente ekstern spesialistbistand ved behov.

24
Tilby kurs om gjeldende lover og regler for drift av tannlegepraksis.

25
Tilby rådgivning og kurs for å styrke tannlegers kompetanse som bedriftsledere og arbeidsgivere.

26
Styrke tannlegenes kompetanse knyttet til prisopplysningsforskrift og fri prisfastsettelse. 

27
Arbeide for at reelle kostnadsnivåer legges til grunn ved salg  av tannhelsetjenester til det offentlige.

28
Bidra med informasjon om aktuelle temaer i Tidende og på NTFs nettsted.

29
Holde jevnlig kontakt med myndigheter og samarbeidspartnere om spørsmål som angår medlemmenes yrkesutøvelse.

30
Arbeide for at tannlegene skal få henvisningsrett til medisinsk spesialist.

Påvirke beslutninger som har konsekvens for tannlegenes arbeids- og driftsforhold

31
Arbeide for at det etableres et elektronisk samhandlingsnett for tannhelsetjenesten som gir mulighet for samhandling med øvrige helsetjenester.

32
Arbeide for å opprettholde fri prisfastsettelse.

33
Arbeide for å opprettholde fri etableringsrett.

34
Fortsette å samle inn nøkkeltall fra privat sektor for å følge kostnadsutviklingen og kunne dokumentere kostnadsnivå.

35
Utforme høringsuttalelser i saker av vesentlig betydning for medlemmenes rammebetingelser.

36
Delta i – og fremme saker gjennom Akademikerne-F, deriblant trygderettigheter for selvstendig næringsdrivende.

37
Gi innspill til nye forskrifter slik at ny pasientskadeordning får en hensiktsmessig form.

38
Sikre at en formålstjenlig forsikringsdekning opprettholdes for eventuelle skader som oppstår i fremtiden.

39
Arbeide for enkle og håndterbare ordninger for offentlig finansiert tannbehandling.

Legge til rette for gode samarbeidsforhold mellom tannleger
40
Gjennom skolering og rådgivning forebygge konflikter mellom medlemmene.

41
Videreutvikle samarbeidsavtaler tilpasset medlemmenes behov.

42
Arbeide for at honorarberegning forankres i bedriftsøkonomiske prinsipper.

43
Bevisstgjøre medlemmene gjennom Tidende og kurs om hvordan man kan oppnå gode samarbeidsforhold mellom tannleger: Likeverdige parter, kontraktsforberedelser, forhandlingsteknikk.

Etablere og utdanne et kompetent korps av tillitsvalgte i alle virksomheter der NTF har partsforhold
44
Arrangere Næringspolitisk forum årlig.

45
Utnytte opplæringsmidlene fastsatt i de enkelte tariffavtalene i offentlig sektor til tillitsvalgtopplæring.

46
Arrangere Lønnspolitisk forum høsten 2009 samt årlige tariffkonferanser.

Ivareta Tannlegeforeningens partsforhold i sentrale tariffavtaler og forhandlinger
47
Foreberede lønnsoppgjøret 2008 hvor pensjon og særaldersgrenseproblematikk mest sannsynlig blir satt på dagsorden. Forberedelsen innebærer blant annet tett dialog med SF og UTV-lerderne.

48
Representere NTF i sentrale tariff-forhandlinger gjennom Akademikernes forhandlingsutvalg. Våren 2008 og 2009.

49
Forberede og gjennomføre forhandlinger om forbundsvise særavtaler med KS, høsten 2008.

Utnytte forhandlingsstyrken medlemsmassen gir i forhandlinger om gode avtaler
50
Opprettholde samarbeidet med DnB NOR/Vital gjennom arbeids- og samarbeidsutvalg.

51
Delta i Akademikernes overvåkningsutvalg i.f.t avtalen med DnB NOR/Vital.

Være aktiv i forhold til politiske og administrative beslutningsprosesser
52
Gjennomføre årlig kontaktmøte med Helse- og omsorgskomiteen.

53
Komme med innspill i alle de saker som fremmes gjennom ny stortingsmelding.  Delta i høringsmøte vedrørende statsbudsjettet.

Være synlig overfor befolkningen og bygge opp under medlemmenes interesser gjennom media og i samfunnsdebatten
54
Utarbeide og formidle tydelige budskap på områder av allmenn interesse, både tannhelsefaglig og tannhelsepolitisk.

55
Videreutvikle en informasjonskanal om tannhelserelaterte problemstillinger på NTFs nettsted.

56
Bidra til korrekt og nyansert informasjon om tannlegeyrket og om hva det innebærer å drive privat og offentlig tannlegevirksomhet.

57
Arbeide for en sterk offentlig tannhelsetjeneste som har tilstrekkelige ressurser til å utføre de oppgaver DOT har som en sentral aktør i samfunnets tannhelsetilbud til befolkningen.

58
Bidra til korrekt og nyansert informasjon om den private tannlegevirksomhetens rolle i det samlede tannhelsetilbudet.

Ha et bevisst forhold til media
59
Årlig revidere NTFs kommunikasjonsplan for kontakt med media på ulike nivå i organisasjonen.

60
Gjennomføre nødvendig medietrening for et utvalg av sentrale tillitsvalgte og sekretariatsansatte.

61
Arrangere kurs i mediekontakt for lokale tillitsvalgte.

62
Gjøre relevant informasjon lett tilgjengelig for journalister på NTFs nettsted.

Bidra til folkeopplysnings- og forebyggende tannhelsearbeid gjennom blant annet Norsk Tannvern

63
Videreføre satsingen på Norsk Tannvern som et relevant utførende organ for helsefremmende og forebyggende opplysningsarbeid for tannhelsetjenesten.

64
Forplikte foreningen og derigjennom engasjere enkeltmedlemmene mer i det tobakksforebyggende arbeidet, i samarbeid med helsemyndighetene.

65
Etablere og årlig dele ut NTFs pris for tannhelsehelsefremmende tiltak.

66
Støtte økonomisk tannlegestudentprosjekter med HEFO som tema.

Arbeide for gode finansieringsordninger med vekt på tiltak for de pasientene som trenger det mest
67
Arbeide for at fremtidig offentlig finansiering av tannhelse kanaliseres både gjennom et tjenesteapparat og gjennom trygd.  

68
Fremme NTFs trygdestrategi overfor forvaltning og storting under oppfølgingen av stortingsmeldingen om tannhelsefeltet.

69
Arbeide for gode finansieringsordninger som sikrer befolkningens muligheter i et fritt tannlegemarked. 

70
Gjennom kontakt med NAV sikre at trygdeordningene blir utformet så hensiktsmessige som mulig.

Bidra til god spredning av tannleger gjennom samarbeid med og påvirkning av offentlige og private aktører
71
Vurdere alternative modeller for organisering av tannhelsetjenester som kan gi bedre spredning og stabilisering av tannleger. Fremme minst 2 forslag til fylkeskommunale "lokketiltak".

72
Profilere jobbsøking i distrikter overfor studenter.

73
Bistå fylkeskommuner som ønsker hjelp med å profilere arbeid i områder med tannlegemangel.

Opparbeide høy grad av tilhørighet til tannlegeforeningen både lokalt og sentralt
74
Kartlegge medlemmenes ønsker om og forventninger til tjenester fra NTF, både i yrkesutøvelsen og privat.

75
Tydeliggjøre hva foreningens tilbud til medlemmene skal være på ulike områder og i ulike stadier av en tannleges yrkeskarriere.

76
Videreutvikle Tidende og nettstedet som foreningens sentrale kanaler for kontakt med medlemmene.

77
Videreføre satsingen på samarbeid med studentorganisasjonene og kontakt med studentene, inklusiv utenlandsstudenter.

Aktivt rekruttere, motivere og skolere tillitsvalgte på alle nivå
78
Holde 4 tillitsvalgtkurs for lokalforeningenes medlemmer og tillitsvalgte i perioden ("Trinn II-kurs").

79
Utvikle mer informasjon om tillitsvalgtrollen på NTFs nettside.

Oppdatere vedtektene ved behov, for å sikre et effektivt politisk beslutningsapparat
80
Gjennomgå og revidere foreningens vedtekter.

81
Bruke høringer internt i organisasjonen som grunnlag for beslutninger.

82
Tilby spesial/spesialistforeninger sekretariatsbistand.

83
Tilby lokalforeningene sentralisert regnskapsfunksjon.

Fremme demokratiske beslutningsprosesser med involvering av lokale og sentrale organisasjonsledd
84
Bruke høringer internt i organisasjonen som grunnlag for beslutninger.

85
Utarbeide en informasjonsstrategi for det "ytre tillitsmannsapparatet".

Sørge for en effektiv og tilpasningsdyktig administrasjon
86
Vurdere organiseringen i sekretariatet opp mot de mål som gjelder for organisasjonen.

87
Utnytte elektroniske vertøy til å effektivisere driften i foreningen.

88
Ha oppdaterte datasystemer og maskinpark som muliggjør effektiv drift av foreningen.

Sikre økonomisk handlingsrom gjennom forsvarlig forvaltning av inntekter og verdier
89
Effektivisere økonomifunksjonen for å oppnå optimal utnyttelse av ressursene.

90
Innføre målstyrt budsjettering ved hjelp av en rullerende budsjettmodell som er knyttet til opp mot NTFs arbeidsprogram.

91
Bedret styring av omløpsmidler og kortsiktig gjeld ved innføring av likviditetsbudsjett.

92
For å sikre økonomisk handlingsrom og stabil drift må inntektspotensialet utover medlemskontingentene vurderes.

Ha løpende utvikling av sekretariatets egenkompetanse og innhente ekstern kompetanse ved behov

93
Utarbeide og gjennomføre kompetanseutviklingplan for sekretariatet

94
Kjøpe tjenester fra eksterne rådgivere etter behov.
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