HANDLINGSPLAN FOR LANDSMØTEPERIODEN 2006-2008

Visjon

Bli en sterk og levende organisasjon som ivaretar audiografers interesser på best mulig måte.

Formål

Å bedre og sikre audiografers rettigheter, lønns-, arbeids- og utdanningsvilkår.

Status

Våre sterke sider:

· God medlemsoppslutning

· Oversiktlig medlemsmasse

· Gjennomfører gode fagkurs

· Godt fagblad

· Aktiv hjemmeside

· Gode samarbeidspartnere

· God økonomi

 Våre svake sider:

· For lite synlig blant medlemmer

· For liten tid til styrearbeid

· Svake relasjoner innen besluttende organ

· For lite engasjement blant medlemmer

· Mangler arbeidsinstrukser for styret og utvalg

· For lite flinke til å delegere oppgaver til medlemmer utenfor styret

Våre satsningsområder

· Synliggjøring
Mål:
 Å synliggjøre Audiografer som en særegen profesjon. 
Delmål: At politiske myndigheter har kunnskap om vår organisasjon og det vi står for. 

Tiltak:  Opprette direkte kontakt med sentrale og lokale politikere ved å sende tilstandsrapport om hørselsomsorgen i Norge per i dag.
Delmål: At andre profesjoner og brukere har innsikt i hvem vi er og hva vi kan.
Tiltak:
 Ha stand på høstmøte til ØNH-legene og hos Norsk Sykepleierforbund.
Tiltak:   Folkeopplysningskampanje om hva en Audiograf er.

Delmål: Alle audiografer har kjennskap til hva NAF og KFO kan tilby. 

Tiltak:
 Ha stand på EU 2007, landsmøte 2008 og andre aktuelle arenaer. 

Tiltak:

 Informasjonsmøte for studentene.
· Lønns- og arbeidsvilkår

Mål: 
Høyere status og bedre lønns- og arbeidsvilkår for audiografer. 
Tiltak:
Bruke KFOs kompetanse for å komme i gang med delmålene. 

Delmål:Hindre at behandlingstiden per bruker reduseres i så stor grad at

kvaliteten på behandlingen ikke blir bra nok. 
Tiltak:
Mer medieoppmerksomhet rundt ventelisteproblematikken.  

Delmål:Audiografstillinger på lokalt plan slik at presset på de enkelte

 
helseforetak reduseres.

Tiltak: Jobbe videre med desentralisering av audiograftjenester.

Delmål: Slå ned på misbruk av audiograftittelen.
Tiltak:  Til enhver tid ha god oversikt som gjør det lett å avdekke eventuell missbruk.
· Organiseringstiltak


Mål: 
Økt effektivitet i styret.

Tiltak:
Utarbeide arbeidsinstrukser for styret og utvalg.

Tiltak: Økt bruk av arbeidsgrupper i forbindelse med styrearbeid.

Tiltak: Opprettholde framdriftsplan etter hvert styremøte.

Mål: 
Mer innsikt i arbeidet som våre eksterne representanter utfører i

 
ulike utvalg, for eksempel i prisforhandlingsgruppen i NAV

Tiltak: Opparbeide rutiner for rapportering fra de ulike utvalg til styret.  .  
Mål:    Delegere mer ansvar/arbeidsoppgaver ut til regionskontakter og

 
medlemmer på lokalplan.

Tiltak: Arrangere kurs på lokalt plan i samarbeid med andre Yrkesorganisasjoner.
· Utdanningspolitikk 
 Mål: 
Påvirke myndighetene og HiST til å tilby mer og bedre etter- og videreutdanning.
Tiltak: Utøve press mot Kunnskapsdepartementet vedr. økt tildeling av midler til gjennomføring av etter- og videreutdanning.

Tiltak: Faste samarbeidsmøter med PAU i sammenheng med styremøter.

· Kompetanseheving

Mål:
Gi medlemmene minst ett faglig kurs i året.

Tiltak: Arrangere årlige fagkonferanse med høyt faglig innhold.

Tiltak: Arrangere kurs på lokalt plan i samarbeid med andre Yrkesorganisasjoner.
· Yrkesfaglig tittel

Mål:
Få internasjonal benevnelse på yrkestittelen vår.  

Tiltak: Samarbeide med HiST og andre profesjoner innen fagfeltet.
Tiltak:
Fortsette dialogen med Kunnskapsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartementet.
· Etikk

Mål: 
Tilstrebe høy yrkesmoral.
Tiltak: Ferdigstille etisk kontrakt med leverandørene.

Tiltak:
Opprettholde etisk arbeidsgruppe bestående av to styremedlemmer 

og leder i Etisk utvalg. 

Tiltak: Fortsette samarbeidet med Etisk komité i LFH.

· Rettigheter

Mål: 
Audiografene skal få refusjonsrett, rekvisisjonsrett og henvisningsrett. 

Tiltak:
Fortsette å tilstrebe endring i dagens forskrifter. Utøve press på besluttende myndigheter.

Tiltak: Sørge for at man til enhver tid er representert i de arbeidsgrupper, utvalg og referansegrupper som er relevant.
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